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इस भाग में निम्न पृष्ठ संख्या भी जाता है जिससे कि यह अलग सकता केस में 

ताबा सके 
Separato Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compllation 


भाग II -- र 3 - उप- ( i ) 
PART 11-- Section 3 – Sub-section (1) 


___ - - - - ..-..-- - - - 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंबाला को छोड़कर ) मार के अधिकारियों ( संवराय प्रशासनों को छोटकर) हारा 
विषिके अन्तर्गत बनाए पौर जारी किये गये साधारण साविधिक नियम (जिनमें साधारण , 

प्रकार के मादेश , अप नियम आविसनिति ) 
General Stututory Kules (including Ordless, Bye-laws etc . of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (otbar 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

tban the Administration of Union Terrttortou) 


कार्मिक, लोक शिकायत तथा पेंशम मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 31 अगस्त, 1992 
सा . का . नि . 411 : - भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) निमावली , 
1954 के उप-नियम ( 1 ) तथा नियम ( 4 ) के उप -नियम ( 2 ) के प्रथम 
परन्तुक के माथ पठिन अखिल भारतीय सेवा अधिनियम, 1951 ( 1951 
का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार पंजाब सरकार के साथ परामर्श करके 
एतद्वारा भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संभ का नियसन ) विलिय 
मावली , 1954 में और भागे संशोधन के लिए निम्नलिखित विनियम बनातो 
है अर्थात : 

1. (i ) ये विनियम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पत्र संख्या का 
नियतन ) सातवां संशोधम विनियमावली, 1992 होगे । 


( ii ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली 
1955 की अनुसूची में , " पंजाब " शोषक के अपोन विद्यमान प्रविष्टि 
के लिए प्रति : 

" उपनिदेशक सतर्कता म्यूरो, जालंधर 1 " 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : 

"पुलिस, अधोक्षक मतर्कता ब्यूरो चण्डीगढ़ - 1 " 
टिप्पणी :-- मुख्य विनियम दिनांक 22- 10- 55 की अधिसूचना संख्या 

एम , प्रार . ओ . 3351 द्वारा प्रकाशित किए गए थे तथा 
भारतीय पुलिस सेवा के पंजाब संवर्ग की संपर्ग मनुसूची 
बाद में निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित की गई 
यी : 


2 : 40G192 
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क्रम सं . 


सा . का . नि . सं . 


तारीच 


1. 1016 
2. 438- 1 
3. 8015 
4. 269 
6. 833 
6 . 510 


22- 00- 1973 
03- 07- 1976 
25- 10- 1980 
13- 03- 1982 
04- 10- 1986 
18- 8- 1900 


[ सं . 


11052-5- 92-म . भा . से . ( II ) क ] 

चन्द्र प्रकाशा, रस्त अधिकारी 


( 2 ) ये नियम राजपत्र में पापने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगें । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में अनुसूची 
IIT में " ख " शीर्षक के अन्तर्गत को तालिका में राज्य सरकारों के अधीन 
भारतीय पुलिस सेवा में अधिसमय वेतनमान बाले पदों, जिसमें वे पर भी 
गामिल है, जिनमें वेतनमान के वेतन के अतिरिक्षत विशेष वेतन भी मिलता 
है, प्रथम झालम में प्राने बाली " पंजाब " प्रविष्टि तथा दुमरे कालम में 
सदनुरूपी प्रविष्ठियों में मौजूवा प्रविष्टि के लिए, अर्थात् : 

"उप निदेशक, सर्तकता ब्यूरो, जालंधर ।" 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि अर्थात : 

" पुलिस अधीक्षक, सतर्कता म्यूरो, धण्यीगढ़ । " 
को प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
[ संख्या 1105 2/ 5/ 92-अ . भा . से . ( ii ) ( ख ) ] 

चन्द्र प्रकाश , बैस्क अधिकारी 
टिप्पणी : - मुख्य नियमावली , दिनांक 14- 09- 54 को राजपव संम्पा 

158 के भाग - 1 धारा ( 1) ( मसाधारण ) में प्रकाशित झिए 
गए तथा पजाम , भारतीय पुलिस सेवा को बेसन अनुसूची में 
संशोधन निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा बाद में किए 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
( Dopartment of Personnel & Training ) 

New Delhi , the 31st August , 1992 


G . S . R . 411. - In Corcise of the powers conferred in sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 1951 
(61 of 1951 ), read with sub - rulo ( 1 ) , and the first proviso to 
sub- rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian Police Service ( Cadre) 

Rules , 1954, the Contral Government , in consultation with 
the Government of Punjab hereby makes the following regu 
lationg further to amend the Indian Police Serviço (Fixation 
of Cadre Strength) Regulations , namely : - - 


क्रम संख्या 


सा . का . नि . संख्या 


सारीख 


- 


I (i) These regulations may be called the Indian Polico 

Service ( Fixation of Cadre Strength ) Seventh Regu 

lations, 1992 . 
(ii ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Indian Police Service ( Fixation 
of Cadre Strength) Regulations , 1955 , under the heading 
" Punjab " for the existing entry , namely : 

" Deputy Director , Vigilance Bureau, Jullunder 1 ". 
The following shall be substituted, namely : 
" Superintendent of Police , Vigilance Burcan, Chandi 

garh - - 1 " . 
Note : - The Principal Regulations were published vide notl 

fication No. SRO 3351 , dated 22- 10-1955 and Cadre 
schedule of Punjab IPS Cadre was subsequently 
amended vide the following Notifications : 


1. 1017 
2. 814 
3. 439- 
4. 602-६ 
5. 270 
6. 834 
7. 509 


22-09- 73 
12- 06-70 
03- 07- 1976 
25- 10- 1980 
13- 03- 1982 
04- 10- 1986 
18- 08- 1990 


OD 


- 


- 


- 


- 


SI. No . 


Date 


- 


- 


- 


- 


GSR No. 
1016 
438( E ) 
601 ( E ) 

269 
833 
510 


22 -09-1973 . 
03 -07 - 1976 . 
25 -10-1980 . 
13- 03 - 1982 . 
4- 10- 1986 . 
19 - 08- 1990 . 


New Delhi , the 31st August , 1992 
G . S . R , 412. – n exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Servicos Act, 1931 , 
(61 of 1951 ), read with rifle 11 of the Indian Police Servico 
( Pay ) Rules, 1954 , the ( en.ral Government in consultation 
with the Government of Punjab , hereby makes the following 
rules further to amend the Indian Police Service (Pay ) Rules , 
1954 , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Service 

( Pay) Fourth Amendment Rules , 1992 . 
(2 ) They shall come into force on the date of thoir pub 

lication in the Official Gazette . 
2. In the Indian Police Service ( Pay ) Rules, 1954 : 
In Schedulo II), the table under tho Heading B Posts 

carrying pay in the Senior Time Scale of the Indian 
Police Service under the State Governments includ 
ing posts carrying special pay in addition to pay in 
the Time Scale for entry " Punjab " occuring in the 
tirgt column and corresponding entrics in the second 

column, for the existing entry , namely : 

"Deputy Director, Vigilance Bureau , Jullunder." 
The following shall be substituted , namely S 

" Superintendent of Police , Vigilance Bureau , Chand : 


- - 


INo . 11052 / 5 / 92 - AIS IT - A1 
CHANDER PRAKASH , Desk Officer. 


मई दिल्ली , 31 अगस्त , 1992 
सा . का . नि . 412 - भारतीय पुलिम सेवा ( वेतम ) नियमावली , 
1954 के साथ पति त अ . भा . से . नियमावली, 1951 ( 1951 का 61 ) 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय मरकाः पनवद्वारा पंजाब सरकार से सलाह करके भारतीय पुलिस 
मेगा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में भागे संशोधन करने हेतु निम्नलिखित 
नियम बनाती है : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय पुलिस सेवा ( वेतम ) चतुर्थ संशोधन 
नियमावली, 1992 कहा जाएगा । 


garh . " 


[ No. 11052 / 5 / 92 - AIS ( II ) - B ] 

CHANDER PRAKASH , Desk Officer, 
Note : — The Principal Rules were published vide Gazette 

No . 158 , dated 14 -09 - 1954 Part I Soction (I) ( Extra 


न 


270 


। 


- 
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traordinary ) and Pay Schedule of Punjab IPS were 
subsequently amended vide the following Notifi 
cations :- -- 

5 . भारत सरकार के ( i ) चयन ग्रेड ग्रेड बेतन का 15 प्रतिराध , 
Sl. No. GSR No. 

उप सचिव 
Date 

4800- 150- 5700 रु. किन्तु अधिकतम संमा 

500 रु . से ज्यादा नहीं 
1017 22 - 09 - 1973 

होगा और शसं यह मा हागी 
814 

12 - 06 - 1976 
439 ( E ) 03- 07-1976. 

कि वेतन पोर के . प्र . अ . भ . 
602 ( 6 ) 25 - 10 - 1980 

ग्रेड का अधिकतम 
13- 03- 1982 

से ज्यावा अर्थात् 
834 04- 10- 1986 

6150 रु . से अधिक 
509 . 18 -08 - 1990 . 

नहीं होना चाहिए । 

(ii ) या कनिष्ठ ग्रेड बेसन का 15 प्रतिशत 
मई दिल्ली , 31 अगस्त , 1992 

प्रशासनिक ग्रड किन्तु अधिकतम सीमा 
सा . का . मि . 413 : - केन्द्रीय सरकार अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 

3950- 125- 4700- 500 रु. से ज्यावा नही 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्स 

150- 5000 रु . होगी और आगे शर्त यह भी 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए संबंधित , राज्य सरकारों से परामर्श करने के 

होगी कि वेतन और के . 
पश्चात , भारतीय प्रशासनिक सेवा ( मेतन ) नियमावली, 1954 में और 

प्र . सा . भ . ग्रेड का अधिक 
संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , 

तम से ज्यादा प्रर्थात् 
अर्थात : 

5000 रु . से ज्यादा नहीं 
1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय प्रणामनिक सेवा ( वेसन ) दसा 

होना चाहिए । 
संशोधन नियमावली , 1992 कहा जाएगा । 

6. भारत सरकार के ( i) फनिक प्रशास - प्रेड वेतन का 15 प्रतिशत 
( 2 ) ये सरपा 

सनिक ग्रेड 

সভ শক্ষিকা 
राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 

किन्तु अधिकतम सीमा 
3950 -125- 4700- 400 रु . से ज्यादा नहीं 

150- 5000 रुपये होगी और शर्त यह भी 
2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतम ) नियमावली , 1951 की अनुसूची 

होगी कि बेतम के पौर 
III में , 

के . प्र . अ . भ . प्रेड का 
_ " केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत समय वेतनमान से अधिक वेतन 

अधिकतम से ज्यादा 
वाले अथवा समय वेतनमान में वेतन के अतिरिका केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति 

5000 रु . से अधिक 
अवधि भरने वाले पष, जन्म सेवा के सदस्यों द्वारा धारिस किए जाते है " 

मही होना चाहिए । 
शीर्षक "ग " तथा इसके अन्तर्गत प्रविष्टियों के म्पान पर निम्नलिग्निस को 

( ii ) वरिष्ठ वेतनमाम प्रेड वेतन का 15 प्रतिशत 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्यात् : 

3200- 100- 3700- किन्तु अधिकतम सीमा 

125- 4750 रु . 
ग . अब सेवा के सदस्यों द्वारा केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत समय वेतन 

400 रु . से ज्यादा नहीं 
मान से अधिक वेतन यागे अथवा समय वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त 

होगी और शर्त वा सी होगी 
केन्द्रीय ( प्रतिनियुक्ति प्रधि) भस्ते वाले पद धारण किए जाते है । 

कि येसन मौर के . प्र . 
अ . भ . बेतममान का 

अधिकतम अर्थात् 4700 
क्रम सं . पद येतनमान म . प्र. प्र . अ . 

रुपये से अधिक नहीं 

शेना चाहिए । 
1 2 

[ सं . 11030/ 45/ 89-अ . भा . से .-JI ] 
1. भारत सरकार के २ . 8000 - (नियत ) 

वाई . पी . ढींगरा, डेस्क अधिकारी 
सभिव / भारत सर 

टिप्पणी : - मुख्य नियम विनांक 14- 9- 1954 के राजपत्र संख्या 158 
कार में विशेष 

द्वारा प्रकाशित किए गए तथा बाद में निम्नलिखित प्रधि 
सचिव 

सूचनाओं द्वारा संशोधित किए गए : 
2. भारत सरकार के 7300-100-7600 रु . 
अपर सचिव 

क्रम सं . जी . एसमार . सं . 

दिनांक 
3. भारत सरकार के . 5900- 200- 6700 
संयुक्त सचिव रुपये 

1. 22 

12- 1 - 74 
2. 53 ( ई ) 

26- 2- 74 
4. भारत सरकार के बयन ग्रेड प्रेस वेतन का 15 प्रतिशत 3. 52 ( ई ) 

28 - 2- 74 
निदेशक 4800- 150 - 5700 किन्तु अधिकतम सीमा 

4. 272 

16 - 3 - 74 
पये 500 रु . से ज्यादा 5. 186 ( ई ) 

25- 4 - 74 
नहीं होगी और भागे शत 6. 664 

29- 6 - 74 
होगी कि वेतन और के . 7. 725 

13- 7 - 74 
प्र . म . भ . मिलाकर 6150 8. 778 

27- 7 - 74 
रु . से अधिक नहीं होना 9. 374 ( 8 ) 

26- 8 - 74 
पाहिए । 10. 376 ( ई ) 

26- 8 - 74 


- 


- 


- 


- 
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一一一 


12 


26- 6 - 74 
14- 9 - 74 
14- 74 
21-974 

174 
16-1974 
17- 1 - 74 


16 - 11 - 74 


|11. 378 ( f ) 
12. 976 
13. 979 
14. 1013 
15. 1066 
16 . 427 ( f ) 
17 . 430 ( 6 ) 
18. 1202 
19 . 467 ( f ) 
20. 468 ( f ) 
21. 469 ( K ) 
22. 1260 
23. 1300 
24. 1348 
25. 92 
26. 176 
27. 48 
28. 309 
29. 185 ( f ) 
30. 281 ( f ) 
31 . 278 ( f ) 
32 . 294 ( f ) 
33 . 296 ( ) 
34. 30s ( K ) 
35 . 752 
36 . 349 ( 女 ) 
37. 433 ( 女 ) 
38. 458 ( f ) 
39 . 472 ( f ) 
40. 2661 
41. 2557 
42. I 
43. 8 ( E ) 
44. 74 
45. 26 ( f ) 
46. 61 ( f ) 
47 197 
48. 73 ( f ) 
49. 234 ( f ) 
50 . 236 ( ) 
51. 207 ( 女 ) 
52 . 603 
53. 330 ( ) 
54 . 900 
55. 417 ( f ) 
66. 425 ( f ) 
67. 911 
58 . 405 ( 女 ) 
59 . 466 ( f ) 
60. 1157 
6 . 786 ( f ) 
62. 789 ( ) 
63. 1368 
64. 822 ( f ) 

65 . 849 ( f ) 
| 86, 859 ( f ) 


| 15- 11- 74 
1511- 74 
15- 11-74 
3011- 74 
7- 12- 74 
21- 12- 74 
21-75 
8 - 273 
18-173 
8 - 578 
2- 475 
16- 5 - 75 
1375 

23- 575 
265- 75 
28- 75 
21- 675 
25- 9 -75 
307- 75 
22- 8- 75 
298- 75 
1511- 75 
2175 
3 - 1 - 76 
1- 1 - 76 
17- 1 - 76 
17- 1 - 76 
31- 1 - 76 
14- 2- 76 
102- 76 
17- 476 
17- 376 
6 - 4- 76 
1- 575 
11- 576 
26- 76 
22- 6- 76 
254- 76 
187- 76 
16- 6 - 7日 
23- 7 -76 
7 -878 
31 - 8 - 76 
7- 973 
25- 979 
31- 8 - 76 
15- 1 - 76 
1 -11-76 


67. 947 ( ) 
68. 954 ( f ) 
69. 125 
70. 45 
71. 52 ( ) 
72. 473 
73. 863 
74. 331 ( 女 ) 
75. 546 ( ) 
76. 549 ( f ) 
77 . 589 ( ) 
78. 1286 
79. 685 ( T ) 
80 . 45 
81. 5安 
82. 213 
83. 952 
84. 686 
85 . 666 
86, 923 
87. 1127 
88, 1236 
89. 1281 
90. 1278 
91 . 1326 
02. 675 ( f ) 
93. 159 
94. 472 
93 . 628 
96. 291 ( 女 ) 
97 . 290 ( ) 
98. 771 
99. 812 
100. 1038 
101. 1016 
102. 591 ( ) 
103. 1372 
104. 650 ( 女 ) 
105. 629 ( 女 ) 
106. 597 ( ) 
107. 77 
108 . 24 ( 金 ) 
109. 159 
| 110. 220 ( ) 
111. 222 ( f ) 
112. 288 ( 女 ) 
113 . 290 ( 1) 
114 . 447 ( f ) 
115. 770 
118 . 952 
117 . 530 ( f) 
118. 523 ( ) 
119. 572 ( f ) 
120 . 120 
121 . 701 ( ) 
122 . 703 ( f ) 


24- 12- 76 
127- 1276 
29- 1 -77 
28- 1- 77 
1 - 2- 77 
24- 77 
97- 77 
197- 77 
29- 7- 77 
多877 
238- 77 
1 -10-77 
28-1077 
4- 1 - 78 
4- 1 - 78 
11- 2- 78 
297- 78 
6578 
275- 78 
22- 7- 78 
16- 978 
14- 1078 
28-10- 78 
28- 1078 
11- 11- 78 
R12- 78 

42- 79 
31- 3- 79 
28- 4- 79 
10579 
1 - 5 - 79 
9679 
16679 
11- 8- 79 
4- 879 
24- 1079 
17- 11- 79 
27- 11 - 79 
17- 11- 79 
301079 
261- 80 
30 1 -80 
82- 80 
21- 4- 80 
21 - 480 
F在80 
5- 80 
24- 7 - 80 
267- 80 
26980 
8 - 980 
99- 30 
7 -10- 80 
8 -11- 80 
1 -180 
17-12-80 


「 
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- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


—— 基于 


- 


- 


- 


18- 1 - 86 
13- 128G 
10- 1 - 87 
14- 1 - 8 ) 
14437 
20- 6- 87 


15 - 8 - 87 


18- 487 
17- 10-87 
15- 11-87 
5 - 1287 
26- 12-87 


2 -12-87 


14-12- 87 
241- 88 
16- 4 - 

85 


16- 4 - 83 


123. 47 ( ) 
124. 230 
125. 295 
126 . 203 ( 安 ) 
127. 295 ( 安 ) 
128. 529 
129. 488 
130. 615 
131. 640 
132. 890 
133 . 928 
134. 945 
135. 423 
136 . 420 
137 . 510 
138 , 610 
139. 817 
140 . 619 
141. 777 
142. 619 ( 女 ) 
143. 631 ( 女 ) 
144. 933 
145. 958 
146. 264 ( 直 ) 
147. 18 ( 5 ) 
148. 204 
149, 333 
150. 447 ( 安 ) 
151. 508 
152. 932 
153. 699 ( 女 ) 
154 . 901 ( 女 ) 
155 . 918 ( 或 ) 
156. 35 
137. 400 
168 , 470 
159. 1056 
160. 1249 ( 
161. 19 
162 . 107 
163. 250 
164 . 639 
185. 637 
166 . 569 ( f ) 
167 . 708 ( ) 
188 792 
168. 919 
170. 1141 
171. 884 ( f ) 
172. 33 
173. 98 
174 218 
175. 226 
176, 378 
| 177. 766 


2 -31 
3 - 2 -81 
21-381 
1 - 4 - 

81 
154-81 

81 
23-681 
42-81 
11- 7- 81 
5- 981 
1010- 81 
14-10-81 
8 - 582 
8- 5 -82 
5- 682 
17- 7 -82 
24- 7 - 82 
24782 
18- 982 
20- 10-82 
2919- 82 
29-11- 82 

-12- 33 
XB-12- 82 
11- 8 

12- 3- 83 
183 
24583 
16783 
1012- 83 
29-133 
20- 12-83 
2 - 1283 
21- 1 - 84 
21- 4- 34 
1分5- 84 
13184 
15-12- 84 
191- 85 
2- 285 

335 
6 - 7 -85 
6- 7- 85 
13- 7 -83 
4885 
248-85 
5 -1085 
14-12- 35 
412- 85 
18- 1- 86 
8286 
22- 486 
29- 3- 36 

31 - 586 
至中36 


178. 885 
179. 1068 
180. 22 
181. 30 
132 . 284 ( S) 
183. 471 
184. 615 
185 . 796 ( 否 ) 
136. 767 
137 . 842 
188. 902 
189. 960 
180. 962 
191 . 695 ( g ) 
192. 52 
193. 295 
194 . 297 
195 . 654 ( 5 ) 
196 , 761 ( ) 
197 . 659 
198. 831 ( 5 ) 
199 . 745 
200. 1223 ( 5 ) 
201. 1004 
202. 1108 
203. 80 等 
204. 356 ( ) 
203. 341 ( C ) 
206. 311 
207 . 413 
208 . 423 
209. 402 
210. 804 
211 . 869 
212 870 
213 . 1044 ( 5 ) 
214 . 263 
215. 394 
216 . 480 
217 . 508 
218. 307 
213 . 648 
220. 724 
221 . 493 
222. 621 
223. 68 
224 106 
225. 107 
226 . 194 
227 . 198 


2G- 5 - 88 
30- 688 
29- 8 -88 
2 - 898 
243-88 
28-12-63 
31-1388 
31 -12-84 
3 - 2- 63 
1 - 3 -89 
28- 89 
6 - 5 -89 


17- 6- 39 


17- 6- 89 
22- 7 -39 
4- 11- 89 
25- 11- 89 
25- 11- 89 
6 -12 -89 
于500 
30490 
4- 9- 60 
18- 8 -90 
18 - 8-90 
2010-90 
8 -12- 90 
7 - 991 


201091 


22 - 2- 92 
7- 392 
7- 3-92 
9592 
4-592 


… 


… . 


. 


- 


- - - - - - 
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2. In the Indian Administrative Servico (Pay ) Rules, 1954 , 
in Schedulo II , for the heading C " Posts carrying pay above 
the time scale or Central ( Deputation on Tenure ) Alloivanco 
in addition to pay in the time scale under the Central Govern 
ment when hold by numbers of tho Service " and cótries 
thereunder , the following shall lye substituted , namely : -- 


New Delhi, the 1st August, 1992 
G .S .R , 413 .-- In exercise of the powers conforred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ), the Central Government, after consultation 
with State Governments concerned , hereby makes the follow 
ing ruleg further to amend the Indian Administrative Service 
(Pay) Rulos, 1934 , namely :- * 
1. ( 1) These rules may he called the Indian Administrative 

Service (Pay ) Tenth Amendment Rules, 1992 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Oficial Gazette . 


" C . Posts carrying pay above the time scale or Central 

(Deputation on Tenurc ) Allowance in addition to 
pay in the time scale under the Central Government 
wher belt hy mil-inbers of the Servico . 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


+ 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


$ 1. 


Posts 


Scale of pay 


Central (Doputation on Tenure) Allowance 


No. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


I - 


- 


- 


- 


- 


- + 


- 


- 


- - 


+ 


- . - - 


Rs. 8000 (Fixed ) 


is. 7300- 100 -7600. 


1 . Secretary to the Governinent of 

Indir /Special Secretary to the 

Government of India . 
2 . Additional Secretary to the 

Government of India . 
3 . Joint Secretary to the Government 

of India 
4 . Director to the Government of 

India . 


Rs. 9500-200 -6700 . 


Selection Grade 
(Rs, 4800 -150 - 5700 ). 


15% of the grade pay subject to a maximum 

of Rs, 500 and subject further to the 
condition that pay plus Central (Depu 
tation on Tenure ) Allowance shall not 
exceed Rs. 6150 . 
15 % of the grade pay subject to a 
maximum of Rs. 500 and subjcct also to 
the conition that pay plus Central 
(Deputation on Tenure) Allowance shall 
not exceed Rs. 6150 . 


5 . Deputy Secretary to the 

Government of India , 


(1) Solection Grade 
(Rs. 4800 - 150 -5700 ). 


OR 


( ii ) Junior Administrative Grado 

(Rs. 3950 - 125 -4700 -150 - 5000 ). 


15 % of the grado pay subject to a maxi 
mum of Rs. 500 and subject also to the 
condition that pay plus Contral (Depu 
tation on Tenutc ) Allowance shall not 
exceed the maximum of the grade i.c . 
Rs. 5000, 


6 . Under Socretary to the 

Government of India 


(i) Junior Administrative Grado 

(Rs, 3950 - 125- 4700 - 150- 5000 ). 


15 % of the grado pay qubject to a maximum 
of Rs. 400 and subject also to the 
condition that pay plus Central 
(Deputation on Tenurc) Allowance shall 
not exceed maximum of the grade 1. e. 
Rs, 5000 , 


OR 


( il) Senior Scale (Rs. 3200 - 100 -3700- 125. 
4700 . 


15 % of the grade pay subject to the 
maxinium of Rs. 400 and subject also to 
the condition that pay plus Contral 
(Deputation on Tenure) Allowanco 
shall not exceed the maximum of the 
scale i. e. Rs. 4700 ." 

(No. 11030 /45/88-AIS ( II) 
Y . P . DHINGRA , Desk Officer 


1585 


Date 


- 


- 


- 


- - - - 


In 


- 


- 


No. 


[ATT IT --- 3 ( i ) ] 

* TTP:7 1 THTE : PIHTT 19,1992 /4784 % 28, 1914 
- - -- -- - - - - - - - - -- - - - - 

W H - R - - - - - - - - - - - 
Note; The Principal Rules were published vido Gazette No . 

S . O . S . , No . 
158 dated 14 - 9 - 1994 and were subscquently amended 

No , 
vide the following notifications:.. 
- - - . - - - - - 

64 . 822 (E ) 
Si. G . S .R . No . Date 

65. 849 (E ) 

66 . 859 ( E ) 
1 , 22 12 - 1 -1974 

67, 947 ( E ) 
2 . 51 (E ) 26 - 2 - 1974 

68 , 954 . ( E ) 
3 . 52 (E ) 28 - 2 - 1974 

69. 125 
4 . 272 16 - 3 - 1974 

70 . 45 
5 . 186 ( E ) 25- 4 - 1974 

71. 52 ( E ) 
6 , 664 29 - 6 - 1974 

72, 473 
7 . 725 13 - 7 - 1974 

73 , 863 
8 . 778 27 - 7 - 1974 

74 . 531 (E ) 
9 . 374 (E ) 26- 8 -1974 

73. 545 (E ) 
10 , 376 (E ) 26 - 8 - 1974 

76 , 549 ( E ) 
11 . 378 ( E ) 26 - 8 - 1974 

77. 589 ( E ) 
12 . 976 14 - 9 -1974 

78 . 1286 
13 . 979 14 - 9 - 1974 

79 , 655 ( E ) 
14 . 1013 21 - 9 -1974 

80 . 45 
15. 1066 5 - 10 -1974 

81, 5 (E ) 
16 . 427 ( E ) 16 - 10 - 1974 

8 . 215 
17 . 430 ( C ) 17 - 10 - 1974 

83. 952 
18 , 1202 16 - 11 -1974 

84 . 586 
19 . 467 (F .) 15-11 - 1974 

85. 666 
20 . 468 ( E ) 15 - 11 - 1974 

86 , 923 
21, 469 ( F ) 15 - 11 - 1974 

87 . 1127 
22 . 1260 30 -11 - 1974 

88 . 1236 
23, 1300 7 -12 - 1974 

89 . 12881 
24. 1348 21 - 12 -1974 

90 . 1278 
25 , 92 25 - 1 -1975 

91. 1326 
26 . 176 8 - 2 - 1975 

92. 575 ( e ) 
27 , 48 18 - 1 - 1975 

93, 159 
28 . 309 8 - 3 - 1975 

94 . 472 
29 . 185 (E ) 2 - 4 - 1975 

95 . 628 
30 . 281 ( E ) 16 - 5 - 1975 

96 . 291 ( E ) 
31, 278 (E ) 13 - 5 - 1975 

97, 290 ( E ) 
32 . 293 (F ) 23- 5 - 1975 

98 . 771 
33 . 296 ( E ) 26 - 5 - 1975 

99 . 812 
34 , 305 ( E ) 28 - 5 - 1975 

100 . 1038 
35, 752 21 -6 - 1975 

101, 1016 
36 . 345 ( E ) 25- 6 - 1975 

102 . 591( E ) 
37. 433 ( E ) 30 - 7 - 1975 

103, 1372 
38 . 458 ( E ) 22- 8 - 1975 

104 . 650 € ) 
39 . 472 (E ) 29 -8 - 1975 

105. 629 ( E ) 
40 . 2661 15 -11-1975 

100 . 597 ( E ) 
41 . 2557 25 - 10 - 1975 

107, 77 
42 . 1 3 - 1 - 1976 

108. 247E ) 
43. 8 ( E ) 1 - 1 - 1976 

109. 159 
44 . 74 17 - 1 -1976 

110), 220 ( 2 ) 
45 . 26 ( 8 ) 17 - 1 - 1976 

111, 222 ( e ) 
46 . 61 ( E ) 31 - 1 - 1976 

112 . 283( 1- ) 
47, 197 14 - 2 - 1976 

113 . 290 ( E ) 
48 . 73 ( E ) 10 - 2 -1976 

114 . 447( E ) 
49. 234 ( E ) 17 - 3 - 1976 

115 . 770 
50 , 236 ( E ) 17 - 3 - 1976 

116 . 952 
51 . 207 ( E ) 6 -4 - 1976 

117 . 530 ( E ) 
52. 603 1 - 5 - 1976 

118 . 523 ( E ) 
53 . 330 (E ) 11 - 5 - 1976 

119 . 572 ( E ) 
54 , 900 26 - 6 - 1976 

120 . 120 
$ 5 . 417 ( E ) 22 - 6 - 1976 

1 . 1 . 701 ( E ) 
56 , 425 ( E ) 25 - 6 - 1976 

1 - 2 . 703( E ) 
$ 7 . 911 10 - 7- 1976 

103. 47( E ) 
38 , 405 ( E ) 16 - 6 - 1976 

1 - 4 . 230 
39 . 466 ( F ) 23 - 7 - 1976 

125. 295 
60 , 1157 7 -8 - 1976 

126 . 293 ( E ) 
61. 786 ( E ) 31 - 8 - 1976 

127. 295(E ) 
62 , 789 ( E ) 7 - 9 - 1976 

1 28 . 529 
63. 1368 

25 -9 - 1976 


31 - 3 - 1976 
15 - 10 - 1976 
1 -11 - 1976 
24 - 12 - 1976 
2. 7 - 12 - 1976 
29 - 1 - 1977 
28 - 1 - 1977 
1 - 2 - 1977 
2 - 4 - 1977 
9 - 7 - 1977 
19 - 7 - 1977 
29- 7 - 1977 
3 -8 -1977 
23 - 8 - 1977 
1 - 10 - 1977 
28 - 10 - 1977 
4 - 1 - 1978 
4 - 1 - 1978 
11 . 2 - 1978 
29 - 7-1978 
6 - 5 - 1978 
27 - 5 - 1978 
22- 7- 1978 
1 6 - 9 - 1978 
14 - 10 -1978 
28 - 10 -1978 
28- 10 - 1978 
11 - 11 - 1978 
8 - 12 - 1978 
3 - 2 -1979 
31- 3 - 1979 
28 - 4 - 1979 
10 - 5 - 1979 
10 -5 - 1979 
9 -6 - 1979 
16 - 6 - 1979 
11 - 8 - 1979 
4 - 8 - 1979 
24- 10 - 1979 
17 - 11 - 1979 
27- 11 - 1979 
17 - 11 -1979 
30 - 10 - 1979 
26 - 1 -1980 
30 - 1 - 1980 
9 - 2 -1980 
21 - 1 - 1980 
21 -4 - 1980 
5 -6 - 1939 
5 - 6 - 1980 
21-7 -1980 
26 -7 - 1980 
20 -9 - 1980 
8 - 9 - 1980 
8 - 9 - 1980 
7- 10 - 1980 
8 - 11 - 1980 
17 - 12 -1980 
17 -12 - 1989 
5 - 2 - 1981 
28 - 2 - 1981 
21- 3 - 1981 
15 - 4 - 1981 
15- 4 - 1981 
6 - 6 - 1981 
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- -- - 

- -- - - - 
SI No GSR No 

Dato 

SI NO GSR No 


- - - 


- - 


- 


Date 


+ 


129. 489 
130 . 615 
131 . 640 
132 , 890 
133. 926 
134 . 945 
135 . 422 
136 . 420 
137 . 510 
138. 610 
139 . 617 
140 . 619 
141 , 777 
142, 619 ( E ) 
143. 631( E) 
144. 933 
145 . 958 
146. 764( E ) 
147 . 18( E) 
148. 204 
149, 333 
150. 447(TE ) 
151 . 508 
152. 932 
153. 899( E) 
154. 901( E ) 
155 . 918( E ) 
156. 35 
157. 400 
158. 470 
159 . 1056 
160 , 1240 
161 . 49 
162 . 107 
163 . 250 
164 . 639 
165 . 637 
166 . 569 ( E ) 
167. 708( E ) 
168 . 792 
169 . 919 
170 . 1141 
171 . 884( E ) 
172. 38 
173. 98 
174 , 218 
175 . 226 
176 , 378 
177 . 766 
178 . 885 


23- 6 -1981 
4 - 2 - 1981 
11 - 7 - 1981 
5 - 9 -1981 
19- 10 -1981 
24 -10 -1981 
8 - 5 -1982 
8 - 5 - 1982 
5 - 6 - 1982 
17 - 7 -1982 
24- 7 - 1982 
24- 7 -1982 
18 - 9 -1982 
20 -10 - 1982 
29 -10 - 1982 
20 - 11 - 1982 
4 -12 -1982 
18-12- 1982 
10 - 1 - 1983 
12- 3 - 1983 
15 - 4 -1983 
24 - 5 - 1983 
16- 7 -1983 
10 -12 - 1983 
20 -12- 1983 
20 -12 -1983 
24- 12- 1983 
21 - 1 -1984 
21 - 4- 1984 
19- 5 -1984 
13- 10 - 1984 
15 - 12 - 1984 
19- 1 - 1985 
2 - 2 -1985 
9 - 3 - 1985 
6- 7 -1985 
6 - 7 -1985 
15 - 7 -1985 
3 - 8 -1985 
24- 8- 1985 
5 - 10 - 1985 
14 -12-1985 
4 -12 - 1985 
18 - 1 -1986 
8 - 2 - 1986 
22 - 3 -1986 
29 - 3 -1986 
31 - 5 -19186 
20 - 9 -1986 
18 - 10 - 1986 


179 . 1068 
180 . 22 
181. 90 
182. 284( E ) 
183 . 471 
184 . 615 
185. 796 ( E ) 
186 . 767 
187. 842 
188 . 902 
189. 960 
190 . 962 
191 . 685 ( E ) 
192. 52 
193 . 295 
194 . 297 
195 . 654 ( E ) 
196 , 761 ( E ) 
197. 659 
198. 831 ( E ) 
199 . 745 
200. 1223( E ) 
201 , 1004 
202 . 1108 
203 . 80 ( E ) 
204 . 336( E) 
205 . 341 ( E) 
206 . 311 
207 . 418 
208. 420 
209 . 492 
210. 804 
211 . 869 
212. 870 
213. 1044 ( E ) 
214 . 263 
215 . 394 
216. 480 
217. 508 
218. 507 
219. 648 
220 . 726 
221 , 493 
222 . 621 
22.3 . 88 
224. 106 
225 . 107 
226 . 194 
227 . 199 


13-12 -1986 
10 -1 - 1987 
14 - 10 -1987 
13 - 4 - 1987 
20 - 6- 1987 
15 - 8 -1987 
18 - 9 - 1987 
17- 10 -1987 
15 -11 - 1987 
5 - 12 - 1987 
26 -12- 1987 
26 - 12 - 1987 
14-12 - 1987 
23 - 1 -1988 
16- 4-1988 
16- 4 - 1988 
26 - 5 - 1988 
30 - 6- 1988 
20 - 8 -1988 
2 - 8 -1988 
24 - 9 - 1988 
28 -12-1988 
31 -12 - 1988 
31 - 12 -1988 
3 - 2- 1988 
1 - 3 - 1989 
28 - 3- 1989 
6 - 5 -1989 
17- 6 -1989 
17- 6 -1989 
22 - 7-1989 
4- 11 - 1989 
25 - 11 - 1989 
25 - 11 -1989 
6 -12-1989 
5 - 5 - 1990 
30 - 6 -1990 
4 - 8 - 90 
18- 8 -90 
18- 8 - 90 
20-10- 90 
8 - 12-90 
7 - 9- 91 
26 -10- 91 
22- 2-92 
7 - 3 - 92 
7 - 3 -92 
9 - 5- 92 
9 - 5 - 92 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 सितम्बर, 1992 
सा . का . नि . 414. - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उद्योग 
मंत्रालय , तकनीकी विकास महानिदेशालय में ज्येष्ठ लेखाकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तकनीकी विकास महानिदेशालय ( ज्येष्ठ लेखाकार ) भर्ती 
नियम , 199 : है । 


[ भाग 1 - 


3 ( i) ] 


भारत का पासपत : सितम्बर 19, 1991/ भाद्रपद 28, 1916 
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( 2 ) ये राजनन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पर की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा यो इन 
नियमों से उपाबरा अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और अन्य प्रर्हताएं आदि - उक्त पद पर भर्ती को पद्धति, प्रायु सीमा , महेताएं और उससे 
संबंधित अन्य बासे ये होंगी जो उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14में विनिर्विष्ट हैं । 

4. निरहंताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के भन्म पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति -- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उस लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करने तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. ध्यावृत्ति - -- इन नियमों में कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, आयु सीमा में छुट छोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगो, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग को व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


का नाम पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


अथवा 
अषयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 
आयु -मीमा नियम , 1972 के नियम 30 

अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 


23 । 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


ज्येष्ठ लेखाकार * 

( 1992) 
* कार्यभार 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा, समूह घ , 
पराजपत्रित , 
अननमचिवीय 


1640- 60 - लागू नहीं 
2600- 75- होता 
2900 रु . 


- - - -- - - - - - - -- - - - -- -- 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षाको अवधि दि गोई 
और अन्य अर्हताएं अपेक्षित प्राय और गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

हो 
दगा में लाग होंगी या नहीं 


9 


माग नही होता 


लागू नहीं होता 


. . . - 


लागू नहीं होता 
2240 GI/ 32- - 2 


- - - - 


- 


- - . .. 


- 


- 


- 


- . 
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भों की पद्धति : भर्ती सोधे होगो या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों को प्रतिशतमा 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्स को द में 
के श्रेणिया जिनसे प्रोशनितिनियुक्ति स्थानांत किया 
जाएगा । 


11 


12 


1. प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण नियोजन : 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा : 
( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय गत्रा के ऐसे सहायक जिन्होंने 

उम श्रेणी में 5 वर्ष सेवा को है या जिन्होंने 
महायक / उच्च श्रेणी लिपिक को श्रेणी में 10 वर्षों की 
सम्मिलित सेवा को है या केन्द्रीय सचिवालय मेधा के 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उप श्रेणी में 10 वर्ष 
को मेवा की है और जिन्होंने मारवालय प्रशिक्षण 
और प्रबन्ध संस्थाल या समतुल्य संस्थान में रोकह 
और लेग्या कार्य में प्रशिक्षण प्रान किया है और 
जिनके पास रोकड़, नेता और बजट कार्य में 3 वर्ष 

का अनुभव है । 
( 2 ) उपरोका ( 1 ) में न हो मकने पर केन्द्रीय सरकार 

के अधीन ऐसे अधिकारी जो सदा पद धारण लिए 
हर है या किमो संगटिन लेवा विभाग से सीनस्थ 
लेखा मेवा लेखाकार या अधीनस्थ लेखा सेवा 
उत्तीर्ण लिपिक । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह ग पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है, साधारणतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
भतपूर्व वैनिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /पूलियोजन : 
सशस्त्र बल धेः ऐ । कार्मिकों पर भी विचार किया 

जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर मेवानियत 
होने वाले हैं या रिजर्भ में स्थानान्तरित किए जाने 
वाले हैं और जिन पास अपेक्षित अनुभव एवं ऊर 
( 1 ) पर दाई योग्यताएं हैं । से व्यक्तियों को उस 
तारीज तक प्रतिनिय किर निबंधनों पर रखा 
जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मक्त 
किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने 

रहने दिया जा साता है । 
. 

-- - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- --. .. 


- 


__ _ - . - .. - 


- - - - -- - 


. - . . .- - 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
___ प्रायोग से परामर्श किया जायगा । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - - .. - . 


. 


13 


14 


लाग नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


पनियोजन के समय मंघ लोक सेवा सायोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 
- [सं . ए-12018/6/ 92- पा . 

एन . गणपति , नवर सचिव 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - 


(ATTII- 
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MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi, 2nd September, 1992 . . 


G . S . R . 414 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presiden : 
bereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Accountant in the Minis 
try of Industry , Directorate General of Technical Develop . 
mont, namely : 


4 . Disqualification : - No person , 
(a ) Who has entered into or contracted , a marriage 

with a person having a spouse living, or 
*** (b ) Who , tiaving a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
· shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


1 . Sirort title and commencement : - ( l ! These rules may 

be called the Directorate General of Technical 
Development ( Senior Accountant) Recruitment 

Rules, 1992 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax : Wherei the Central Governancnt is of 
the opinion that it is necessary or expedient : so to do , it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing 
and in consultation witix the Union Public Service Commis 
sion relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons. 


2 . Number of post, Classification and scale of pay : - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of Recruitm nt, age limit , qualifications etc : 
The method of recruitment, age, limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving :- --Nothing in these rules shall effect reseerva 
tion , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the persons bajlonging to the Schedule 
Castes, the Scheduled Tribes , Ex -Servicemen and other spe 
cial catégories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


THE SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Senior Accountant in D .G . T .D . 


Name of Post 


No. of Posts 


Classiớication 


Scale of Pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether . 
selection post 
or Non 
selection post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 30 
of the C . C .S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 . 


---- . - - 


: 


2 


. 


. 


2 


. 


. 


4 


. 


. 


. 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 1640 -60 - 
2600 - 75 - 2900 . 


Senior Accountant 1 * ( 1992) General Central 

. .. * Subject to - . Service, Group 
vartation dependent B Non -Gazetted , 

on workload . .. Non -Ministerial. 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruitt . 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
che case of promotees. 


Period of proba : Method of rectt. whether by direct recta : 
t ion , if any. or by promotion or by deputation/transfer 

and percentage of the vacancies to be filled 
by various methods. 


. 


9 : 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


(1) By transfer or deputation 
(2) For Ex - Servicemen : 
Transfer on deputation / re - employment, 
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In case of rectt, by promotion deputation /transfer, 
grade from which promotion deputatiop /trasfer 
to be made. 


If a DPC exists what is its 

Composition , 


Circumstances in which U . P .S . C . 
to be consulted in making recruitment 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


12 


13 


14 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


. 


- - : - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


Consuetation with the Union Public 

Service Commission , noceopary while 
making re -employment. 


Transfer on deputation : 

Not applicable 
(1) Assistant s of the Central Secretariat Service 

with 3 years service in the grade or with 10 
years combmed service in the yrades of 
Assistant / U . D . C, or U. D . C. t of CSCS with 
10 year s service in the grade who have under 
gonc training in Cub and Accounts work in the 
Institute of Secretariat Training and Management 
or equivalent and possons three years experience 

of cash accounts and budget work , 
(2 ) Fajling ( 1) above officers under the Contral 

Govt. holding analogous posts or S. A. S . 
Accountants or S . A . S . passed clerks from any of 

the Organised Account Departments . 
(Porlod of doputation including period of deputation 

In Another ex -cadre post held immediately 
preetoding this appointment in the same or 
some other organisation / department of the 

Central Govt, shall ordinarily not exceed 3 years.) 
For Ex -servicemen : 
Transfer on deputatior/ re-employment : 
Armed Forces Personnel due to retire or who are 

to be transferred to reserve within a period of 
1 year and having the requisite experience and 
quallication prescribed mentioned at (i) above 
shall be cooxidered . Such persons would be 
Rivco deputation terms up to the date on which they 
are due for rcloased from the Armed Forces ; 
tharsafter they may be continued on re 
employment. 

- - - -- - - - 


[ F. No. A. - 1203/ 18/ 6/ 92 - E. IV] 

N. GANAPATI , Under Secy . 


परमाणु ऊर्जा विभाग 


2. घोषणा करती है कि निर्दिष्ट क्षेत्र के किसी भी 
भूखण्ड के लिए किसी भी अन्य बस को कोई भी पूर्वेक्षण 
लाइसेंस अथवा खान पट्टा नहीं दिया जाएगा । 


अंबई, 6 जुलाई , 1992 


मा . का . नि . 415. - ~- खान एवं निज (विनिमय 
एवं विकास ) अधिनियम 1937 ( 1967 का 67वां ) 
की धारा 17 की उप धारा ( 2 ) तथा ( 4 ) द्वारा प्रदल 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, बिहार 
सरकार से परामर्भ करने के पश्चात् एतद्द्वारा 


ध्याख्या : 

"परमाणु खनिज " अर्थात् कोई भी खनिज 
जिसका प्रयोग , परमाणु ऊर्जा में प्रयवा उसके 
उत्पादन में अपर संबंधित अनुसंधान कार्यों में किया 
जाता है अथवा किया जा सकता है । 

अनुसूची 
( संलग्न मानचिन्न में क ख ग एवं घ के रूप में 
चिन्हित ) देव नदी, जिला गुमला, बिहार के साथ 
20 वर्ग किमी . का क्षेत्र । 
[ सं . 7/ 12/ 91 -एएमडी ( माई एण्ड एम )/ 5741 

पी . बी . नायर, प्रवर सचिव 


_ 1. अधिसूचित करती है कि केन्द्रीय सरकार मीचे थी 
गई अनुसूची में निर्दिष्ट राज्यों के क्षेत्रों में परों 
के संबंध में पूर्वेक्षण प्रचालनों का उत्तरतायित्व लेती है । 


1 991 
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DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 


Bombay , the 6th July, 1992 


G . S . R . 415. - In excrcise of the powers conterred by Sub 
Section ( 2 ) and ( 4 ) of Section 17 of the Mines and Mine 
Talth ( Regulation and Development ) Act 1957 ( No. 67 of 
1957 ) the Central Government after consultation with the 
Govcırmout of State of Bihar hereby : 


(ii) declaros tliat no prospecting licence or mining lease 

shall be granted to any other party in respect of 

any land in the said areas. 
Explanation : Atomic Minerals means any mineral which 

is or may be used for the production or use of 
atomic energy or research into matters connected 
herewith. 

SCHEDULE 
An arca of 20 ag , km , along Deo River in Cumin Dist., 
___ Bihar , marked as A , B, C & D in the enclosed map. 

[ No . 7 12/ 91- AMDIT & M ) -574 ) 
___ P. B . NAIR, Under Sesy . 


(i ) notifies that the Central Govt . proposes to undertake 

prospecting operations in respect of Atomic Mire 
rals in the areas of the said State specified in the 
Schedule bereunder , 


धास्था और परिवार पाल्याण मवामय 

नई दिल्ली , 17 अगस्त, 1992 
सा . का. नि . 416... राष्ट्रपति, संविधान के प्रमुग्वेद 309 के परम धारा प्रपस प्राक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, भामोली में 
ज्येष्ठ निजी सहायक के पद पर भर्सी को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते है, अर्थात् : --- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) हम नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, कसीली ( ज्येष्ठ निजी सहायक ) भर्ती नियम, 1992 है । 

( 2 ) मे राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रधूस होने । 
20 पर संम्बा, वर्गकरण मोर वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गकरण और उसका घेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उबर मनराजी को सम्भ 
2 से स्तम्न में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति , प्राम- सीमा , अन्य बईताएं आदि - - उक्त पद पर भर्ती को पति, नागु सीमा, अहंताएं और उससे संबंधित अन्य गाते थे होगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में चिमिदिष्ट है । 
4. निराईता : यह व्यक्ति-- - 

( मा ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या गितको पत्लो जीवित है, विवाह किया है , या 

( घ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जावित होते हुए किसी कि से विवाह किया है, 
उक्त पद पर पिक्ति का पान नहीं होगा : 

पापदि केनोरनार का पद माना हो जाता है कि ऐसा सिवाद से पर१ ओर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वोय विधि के प्राचीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किलो व्यक्ति को इस निगम के प्रयन से छूट दे सके । 

शिथिल करने को पाकित : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना मावस्यक या समोची है , वहीं पर उसके लिए जो कारण उन्हें लेखनस 
करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किनी जयवंश को मिला वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मावेश शिथिल कर सकेगी 
8. व्याति: इन नियमों को कोई बात, रेसे भारलगों, माय, मीमा में छट और वन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्र सरकार द्वारा हम 
गंबंध में ममम- तना पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार मनु बुषित जातियों, कि जामातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों को संख्या 


वर्गमारण 


अनुसूची 
-- -- -- - - - - - - - - - -- - -- -- - - -- -- -- - - -- - - - - -- - - - - - - 
नमान चयन पद अथवा . सांधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अपयन पब जाने वाले व्यक्तियों फायदा केन्द्र य सिविल सेवा 
के लिए पाय-सीमा (पेंशन ) नियम, 1972 के 

निगम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या महीं 


ज्येष्ठ सहायक 


अपयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


1 * ( 119 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2000- 00- 2300 - 
सेवा, समूह " ब " बरो.- 75- 3200 2 . 
राजपत्रित पनन · 
सचिनीय 


- - 


- - - - - 


- - 


भारत का राजपक्ष : सितम्बर 19:1992/ भाद्रपद 28, 1914 . 
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RS 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


संध भत किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अधई- सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए चिहित परिवाक्षा को संवधि यदि कोई हो.... 
ताएं अपेक्षित 

आय और शंक्षिक अर्हताएं प्रनित व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


-- 


- - - - - -- - -- -- - - - - - - - - -- - ---- - - - - ---- 

ला नहीं होता ... 


लान नहीहोता 


न त व्यकियों के लिए दो वर्ष 


भर्ती को पद्धति : भों सा हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नत प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोमति 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर जाने वाला रिक्तियों को प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो.सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा. .. . . प्रोन्नति : 
टिमण : प्रारम में ऐसे विद्यमान आशुलिपिक श्रेणो -1 ( 1640- 2900 रु.) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी- जो 1400 - 2300 रु. के वेतनमान में है और जिन्होंने 

संबंध में जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा को है या जिन्होंने आशु - उस श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा की है । ... - 
लिपिक श्रेगा- 1 और आशुलिपिक श्रेणी- 2 में कुल मिलाकर सात वर्ष नियमित. प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
सेवा को है, प्रनिति के लिए विचार किया जाएगा यदि उसे उपयुक्त माता केन्द्रीय सरकार/ संबंद्ध संघ राज्य क्षेत्रों के ऐसे अधिकारी . --- 
जाता है तो यह समझा जाएगा कि वह उन्नत पद पर प्रोन्नत किया गा है । ( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
यदि उसे उपयुक्त नहीं माना जाता है तो उसके मामले का वर्ष में एक बार ( 2 ) जिन्होंने 164022900 रु. या समतुल्य वेतनमान काले पदों पर दो . 
पुनर्विलोकन किया जाएगा । वह उस समय तक निम्तार श्रेण में पद धारण 

वर्ष नियमित सेवा की है । या 
करता रहेगा जब तक उसे उपयुक्त नहीं माना जाता । 

( 3 ) जिन्होंने 1400 -~~ 2300/ 2600 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर सात वर्ष नियमित सेवा को है; और 
( ख ) जिनको पाशुलिपि ( अंग्रेजो या हिंदो ) में 100 शब्द प्रति मिनट को गति 


(पोषक प्रजा के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में 
है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति...व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगा ) । 


Man 


- 


and - - 


- - - - 


dr -d 


i wanement 


DAPAarti 


andendeate 


ved 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- 


- 


. 


. 


. . .. .. . .. ..... . ... . 
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लागू नहीं होता 


समूह " ख "विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदेशक केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, कसौली 
2. निदेशक , ( प्रशासन और सतर्कता ) स्वास्थ्य सेवाओं का 

महानिदेशक या उसका नाम निर्देशितो 
3. उम-निदेशा , केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , कसौली 

प्रशासनिक अधिकारों , केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, कसौली - सदस्य 


सं . 2- 11018/ 8/23-ई. पी . आई ( एम एस ) . एच. ) 

गधीर सिंह, अपर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


New Delhi, the 17th August , 1992 


G . S . R . 416 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Personal Assistant in the 
Central Research Institute, Kasauli namely : 


2 . Number of post, classification and scale of pay : -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


1. Short title and commencement :- ( 1 ) These rules may 
be called the Central Research Institute , Kasauli ( Senior 
Personal Assistant) Recruitment Rules, 1992 . 


3. Method of recruitment, age limit , other qualifications 
etc . : -- The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post, shall be speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


159: 
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PART 1 - Sec . 30 


4 . Disqualification No porron , 

$. Power to relax :- Where the Contral Government is of 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , It 

may, by order for reusong to be recorded in writing and in 
a person having a spouso living , or 

consultation with the Union Public Service Commission , re 
(b ) who , having a spouse living, has entered into on lax any of the provisions of these rules with respect to any 
contracted a marriage with any person , 

class or category of persons. 
shall be eligible for appointment to the said post : . 

6 . Saving - - Nothing in these rulos BBall affect rosorva 
Provided that the Central Governmenit may, if satisfied tions , relaxation of age limit and other concessions required 
that such marriage is permissible under the personal law to be provided for the Scheduled Castca , the Scheduled 
Applicable to such person and tho other party to the marri Tribes . cx -servicemen and other special categories of per 
age and that there are other grounds for 80 doing , exempt sons in accordance with the orders issued by the Central 
Any person from the cperation of this rulo . 

Government from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection 
Post or Non 
Selocton Post 


Age limit for 
direct recruits 


( 1 ) 


(5) 


Sonior PA 


RS, 2090 -60-2303. 
EB -75 - 3209 


N32-Selectiva 


Not applicabo 


( 1992 ) 
* Suboct to variation 
dependent on workload 


Goneral Contral 
Sorvice Group B 
Gazettod 
Ministerial 


Period of 
probation if any 


Whothor benefit of Educational and other Whethor age and educa - 
adder ycars of Service qualifications required tional qualificatons prog- 
admissiblo unde ille 30 for direct recruits cribed for direct recruits 
of th : C ntral Civil Ser 
vice (Pension ) Rules, 1972 


Method of recruitment whethor 
by direct rectt. or by promotion 

or by deputation /transfor & 
perochtag ) of the yarancics to 
be filled by various mot : 0 ! . 


(8 ) 


( 10 ) 


( 11) 


Hicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Appifcable 


2 years for 
promoteos, 


By Promotion failing which by 

transfer on deputation 
Note : The existing Stenographer 
Grade- I (Rs 1640 – - 2900) with 
2 years regular Service in the 
grade or with a combined 
regular service of 7 ycars 
in Stenographer Grade - I and 
Stenographer Grade- II will be 
initially considered for promo 
tion . In case hc is considered 
fit it will be deo ned that he 
has been promoted to tho 
upgraded post. If he is not 
considered fit, his case will bo 
revowed once in a year till 
such time lie is considered fit 
he will contnuo to hold tho 
post in the lower grade . 


In case of recruitmont by promotion deputation 
transfer, grades from which promotion /deputa - 
tion transfer to be made 


If a Dopartimental Promotion Com nttoo exists, 
what is its composition 


Circumstances in which 

Union Public Service Commi 
ssi in is to be consulted in 
making recruitment 


(12 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


( 14 ) 
Not applicable 


Pro notion : 
S1o .zographer Giadc- II in the scale of pay of 

Rs. 1400 - 2300 with 7 years regular service in 
the grade , 


(13) 
Group 1 Departmental Promotion Commit :co 
1 . Direc :or, Central Research Institute, 
Kasauli 

- Chairman 
2 . Director (Administration and Vigilanco) 


VTT 


[ भाग II - Aण्ड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र :पितम्बर 149,199 : / भा 426, 1911 

- ---- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- 
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- 


- 


- 


Transfer on deputation : 
Oficers of the Contral Govornment/concerned 

Union Territorici : 
(a ) (I) Folding analogous posts on regular ba: is ; 


--- - - - - - - -- - 
Diroctor Gezvral of Health Services or his 
nominee 

- Member 
3. Deputy Director, Central Resear ) Institute , 
Kasauli 

- Mo. mber 
4 . Administrativo ( HT, Catral Retired 
Institute , Kasauli 

- Mambar 


or 


( i) witli 2 yers regular Service in posts in the 

scale of Rs. 1640- 290 ) or equivalent ; or 
(iii) with 7 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1400- 2300/ 2600 or equivalent ; 


and 


(b ) possessing a spod of 100 wpm in 

Stenography ( English or Hindi) 
( Tho departmontal officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotivo 
will not bc oligiblo for considoration for 
appointment on deputation. Similarly , 
deputationists shall not by yligible for 
consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadr > post held 
immediately precoding this appointmpat ini 
the same or some other Organisations / 
Departments of the Central Guvernmenı shall 
ordinarily not exceed 3 years . 


[ No. A - 11018 / 3/ 88- EPI/ MS/ PH] 
RANDHIR SINGH , Under Secy. 


- ....- - - 


- 


- ---- - .. - ... - - - - 


. - . - - - - - - 


- 


- 


- 


. 


- 


- - - 


- 


. 


. - 


- 


- - . 


- - - 


- - . . 


- - 


- 


- - - 


( 2 ) ये भारत में उत्पादित सोयाबीन को ( ग्लाइसीन 
मैक्म ( पन ) और ग्लाइसीन मोजा ) लागू होंगे । 

( 3 ) वे राजगन्न । प्रकाशन की तारी को प्रवत्त 
होंगे । 


ग्रामीण विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली . 3 अगसा , 1992 
सा . का . नि . 417 . - - सोयाबीन श्रेणीकरण और 
चिन्हांकन नियम का . . . . . निम्नलिखित प्रारूप जिसे 
केन्द्रीय सरकार कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिन्हांकन ) 
अधिनियम , 1937 ( 1937 का । ) की धारा 3 द्वारा 
प्रगत शानों का प्रयोग करते हाः बनाना चाहती है उका 
धारा की अपेक्षानगार ऐने सभी अक्तियों की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किया जाता है जिनके उसमे प्रभावित 
होने की भम्भावना है और इसके द्वारा मुचना दी जाती है 
कि उक्त प्रारूप पर उस तारीख म जिसको इस अधिसूचना 
वाले गजान की प्रतियां जना को उनब्ध करा दी 
जाती है, नालीम दिन की समाप्ति पश्चात विचार 
किया जाएगा । 

कोई सुझाद या श्राक्षेप मजा का एक ति उमे 
इस प्रकार विनिर्दिष्ट सबधि के भीतर करि विपणन सलाह 
कार, गार , विपणन और निरा निदेशालय , 
मन्य कार्यालय , केन्द्रीय सरकार कार्यालय , न्य विल्डिंग , 
नेबरहुड , फरीदाबाद ( हरियाणा ) 1210101 को , 
केन्द्रीय सरकार के लिजार के लिए भेज सकता है । 

प्राम्प नियम 
1 भित्र जाम, लोग होना और प्रारम्भ ---- 

( 1 ) इन नियमों का गंश्रित नाम मोयानाणी 
करण और चिडालन नियम, 1902 है । 
1240 GI/ 92 . 3. 


2. परिभाषाएं---- इन नियमों में , -- 
( क ) “ कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार 

___ का कृषि विपणन सलाहकार अभिप्रेत है ; 
( ख ) " प्राधिकृत पैकर " मे मा व्यक्ति या व्यक्ति 

निकाय अभिप्रेत है कि इस नियम में विहिता 
देगी मान और प्रक्रिया के अनुसार सोयाबीन 
के श्रेणीकरग श्रीर चिन्हांकन के लिए प्राधिकार 

प्रमाण-पत्र-दिया गया है । 
( ग ) “ प्राधिकार प्रमाण-पत्र से साधारण श्रेणीकरण 

और चिन्हांकन नियम, 1988 के उपबंधो के 
अधीन जारी किया जाने वाला प्रमाण -पत 
अभिगम है जिसमें किसी व्यक्ति या 

नक्ति निकार को श्रेणी अभिन्न चिन्ह म 
मोवीन का श्रेणीकारण और चिन्हांकन करने 

के लिए प्राधिकृत किया जाता है । 
( घ ) "सोयाबीन से लगमिनेसी कुटुम्ब के वनस्पति 

विज्ञान में नाइसीन मक्म ( एल ) और ग्लाइसीन 
मोगा के काम में झाल बनम्न में अभिप्रेत 
बीज अभिप्रेत है । 
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( उ. ) "अनुसूची " से इन नियमों मे उपाचच अनुसूची ( 4 ) प्रत्येक पैकेज में सोयाबीन के एक व्यापार पर 
मभिप्रेत है । 

एक श्रेणी अभिधान का उल्लेख किया जाएगा । 
3. श्रेणी प्रभिधान . - - मोयाबीन की क्वालिटी गिल 

7 . चिन्हांकन की पद्धनि - - ( 1 ) श्रेणी अभिधान चिन्ह , 
करने के लिए श्रेणी अभिधान अनुसूची 1 के स्तम्भ 1 में 

कृषि विपणन मलाहकार द्वारा अनुमोदित रीति में प्रत्येक 
याणा उपवाणित हैं । 

पंफेज पर सुरक्षित रूप से लगाया जाएगा , 
4 . क्यालिटी की परिभाषा - श्रेणी अभिधान हा 
उपाणित वालिटी , अनमूवी 1 के स्तंभ ( 3 ) मे ( 9 ) 

( 2 ) श्रेणी अभिधान अतिरिक्त निम्नलिधिरा 

विशिष्टियां भी लेबल या प्राधान पर स्पष्ट प में चिन्हांकित 
में प्रत्येक श्रेणी अभिधान के सामने यथाणित है । 

की जाएंगी । 
5. श्रेणी अभिधान चिन्ह-- - श्रेणी प्राभिधान चिन्ह में 
एक लेबल होगा जिसमें वस्तु का नाम , श्रेणी का अभिधान 

( क ) किस्म या व्यापार वर्णन 
पीर भारत का नक्शा बना होगा जिसमें "एगमार्ग " " Agnerk " 

( ख ) पैक करने का स्थान : 
शब्द लिखा होगा और उगते हए सूर्य की प्राकृति बनी होगी 

( ग ) पैक करने की तारीख : 
पीर उसके साथ “ भारतीय उत्पाद " और " Producs of India." 
लिखा होगा जो अनसूची 2 में यथाउपविणत होगा । 

( घ ) शुद्ध भार ; 

( उ. ) पैकर का नाम और पना । 
6. पैक करने को पद्धनि - - ( 1 ) केवल जुट, कपड़े या 

( 3 ) प्राधिकृत पंकर कृषि विपणन मलाहकार या 
खाय श्रेणी पनास्टिक के बने मजबूत , स्वच्छ और शुष्क उसके द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत किसी अन्य अधिकारी के 
प्राधानों का पैकिंग के लिए प्रयो ; किया जाएगा । 

पूर्व अनुमोदिन के पश्चात उका अधिकारी द्वा अनमोदित 
( 2 ) प्राधान, कीट ग्रसन , क्वक संदूपग और किसी 

रीति में प्राधान पर पागमा प्राइवेट व्यापार चिन्ह लगा 
अवांछनीय गंध से मुक्त होग ; 

सकेर्गा , परन्तु रह राय जब प्राइवेट पावर चिन्ह इन 

नियमों के अनुमार प्राधान पर लगाए गए श्रेणी अभिधान 
( 3 ) प्रत्येक थैला प्राधान सुरक्षित रूप से बद किया चिन्ह द्वारा उपणित सोमानीन की क्वालिटी या श्रेणी में 
जाएगा और कृषि विपणन सलाहकार द्वारा विहित रीति में भिन्न किमी क्वालिटो तया श्रेणी का प्रतिनिधित्व नहीं करता 
सील किया जाएगा । 

अनुसूची - 1 

(नियम 3 और 4 देखिए ) 

मोगापीन का घेणा अभिधान और पवालिटो को गरिमाषा 
- --- - - - - - - - 

विषेश अपेक्षाएं 
भेणी माभिधाम -- - -- - - 
मार के सेल का भार के भार के भार के पार के भार के 

सामान्य लक्षग 
असार मस्त माधार पर प्राधार पर माधार पर आधार पर माघार 
अन्तवस्तु का मूल्य पाना क्षतिग्रस्त कम्यं बिना दो ट्रकों पर 
प्रतिपात ( अधिकतम ) जतर्वस्तु का विनि लिन्के के में टे हुए, विमालोय 
( घनसम ) 

प्रतिगत कोटतित गोयाजोन पाटे हुए पदार्थ का 
( अधिकतम ) मोबापान ना सिपात माधान प्रतिशत 

का प्रतिशत ( अधिकतम ) का प्रतिपान ( घधिकतम ) 
( अधिकतम ) 

( अधिकतम ) 

7 - - । -- - - - - - - 
I 

- - - - - - - - -- 
RT -- 

. . _ . - - - . - -. - - . - . 
घेणी I 

10 

- 
30 () 

(0 . 5 मोयाबीन , - - 
श्रेणी II 10 . (0 

1 . 0 ( क ) गका हुना , ग्लादरंग भक्स ( एन ) 
पेणी II 150 

17 ( 
0 5 . 0 

) 15 

. 0 और ग्लाइमान तोगा ( माय और नक ) 

बनस्पप्ति के किन बज होगे । 
( ख ) रंग, साज और किस्म के आधार 
में गमरूप होगे । 
( ग ) मान या गंध से मुफा हो । 
( घ ) पखाध बीजों जैसे , महमा भरंटी 
नाम , प्रामानि या अन्य पदार्थों में जो 
स्था के लिए हानिमाको मुनान 


- .. -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. .- 


.. . - 


- 


- 


. 


- - 


- 


- - 


। 


- 


- 


- 


.i 


- 


- 


- 


- - - 


3 


IH 


4 . 5 


. . . ... - . - - ---- - -.. - - . . . -- - - --- ---- ----- - -- - - -- - - -- .. . . . .---- - - - - - - . 
स्पष्टीकरण - -- 
( 1 ) अप्री प्रो . रान : में मेरे मोबानो रे मनाना , जो जने ए, गने हुए , रोगबुन और ग , यांधिक का ये मारबानत 

अनियन में गा भूमि में बुरी तरह भतिग्रस्त हैं । 


माग 1 - -सड 3 ( i ) ] गारका : सितम्मा ! 100 गाद 28, 1914 

1997 
--- - ------ .. - . - - " - - : : - . - : -... - :. . - - - - - --- - - - -- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - -- - -- - --- - --- - -- - --- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - --- - - -- - -- - - - - 

( 3 ) कोट ग्रसित में ऐसे सोयाबीन मा उसके दुको सम्मिलित हैं जो भागत : या संपूर्ण क्प से छिद्रित है या कोडों द्वारा लाए हए है । 
( 3 ) सामे, बिन छिल्के के सोमायोन में ऐसे सोयोन सम्पलिन ई जो पूरी तरह से पके हुए या किन नहो । भोर के विकास , उनके प्राकार 

के अनुसार नहीं है । 
( 4 ) दो टुकड़ों में , टूटे हुए या कटे हुए मोराजोन में , सोपाबीन के ऐसे टकडे सम्मिलि हैं जिनके कार के छिस्फे टूटे हुए है । 
( 5 ) विजातीय पदार्थ में धूल , गंदगी, कंकर , पत्थर, यो या घास, मन्य बीज प्रयवा सम्म अशुद्धियां सम्मिलित है । 


अनुसूची -- 
[ नियम 5 देखिए ] 

श्रेणी श्रभिदान घिहम 
( एगमार्क लेबल पर रिजाइन ) 
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शिवराज सिंह, मंयुक्त सचिव 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi , the 3rd August , 1992 
G . S . R. 417 .- - The following draft of the Soyabeans Gard 
ing and Marking Rules, which the Central Government 
proposes to make , in cxercise of tho powerg conferred by 
soection 3 of the Agricultural Produce (Grading and Mark 
ingi Act, 1973 ( t of 1937), is hereby published , as required 
by the waid sociion , for information of all person likely 
to be affected thereby, and notice is hereby given that the 
sald draft will be taken into consideration after expiry ot 
forty five days from the date on which copies of the official 
gazette containing this notification are made available to the 
Public . 


Any person desiring to make any suggestion or objection 
! n respect of the said draft forward the same , for con 
sidoration by the Central Government, within the period 80 
specifiou to the Agricultural Marketing Adviser to the Gov 
ernment of India , Directorate of Marketing and Inspection , 
Head Office , Central Goverimont Offices , New Building, 
Neighbourhood + , Faridabad (Haryana ) 121001, 

DRAFT RULES 


1. Sort title , application and commencement. ---- 
11 ) These rules may be called the Soybeans Grading 

and Marking Rules, 1992 . 
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( 2 ) They shall apply to Soybeans (Glycine max ( L ) 

And Glycino 10ju ) produced in India . 
(3 ) They shall come into force from the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Dofinitions. In these rules. 
(a ) (Agricultural Marketing Adviser " means the Agti 

cultural Marketing Adviser to the Government of 
India : 


( b ) " Authorised Packer " means a person or a body of 

persone who has been granted a certificate of 
authorisation to grade and ourk Soytcuns in accor 
dance with the grade stundards and procedura 

specified in these rules i 
( c ) " Corrificate of Authorisation " means & certificate 

issued under the provisions of the General Grad 
ing and Marking Rules , 1988 authorising a person 
or a body of persons to grado and mark Soybeans 
with the grade designation marks ; 


grade designation and bearing a design consisting of an out 
line map of ladiu with the word " AGMARK " and figure of 
the rising son with the words " Prcduce of India " and " 7.07. 
0917 " resembling the one as set out in Schedule - II. 

6 . Method of Packing - ( 1 ) only sound, clean and dry con : 
rainers mado of Juto . cloth or food grade plastic shall be 
used for packing : 

( 2 ) The containers shall be free from insect infestation , 
fungus contaminailon and any undesirable smell : 

( 3 ) Lach bag container shall be securely closed and scaled 
in thic menger prescribed by the Agricultural Marketing Ad. 
viser ; 

( 4 ) Euch package shall contain Soybeang of one fredo dcs 
cription and one grado designation on y . 

7 . Method of Marking . - ( 1 ) Tho grade designation mark 
shall be securely affixed to each package in a manner 2pprove 
od by the Agricultural Marketing Advicer ; 

( 2 ) In addition to grade designation , the following parti 
culars shall also be clearly marked on the label or container 

(a ) Variety or trade description , 
(b ) Place of packing. 
(c ) Date of packing, 
(d ) Net weight, 

(c ) Name and address of the packer. 
( 3 ) The authorised packer may , after obtaining tho prior 
approval or the Agricultural Marketing Adviser or any other 
officer authorised by him in this behalt , mark his privato trade 
marks on the container in a manner approved by the said 
officer , provided that the private trade marks do not represent 
# quality or grade of Soybeans (lifferent from that indicated by 
the grade desiguation mark affixed to the container in accor 
dauce with these rules. 


( d ) 


Soybean " means the seeds obtained from 
plant botanically known as Glycine max ( L ) 
Glycino soja of the leguminesae family . 


the 
and 


(c ) " Schedule" means a schedule appended to these 

rulog. 
3 . Gradc Designations. The grade designations to indicate 
the quality of Soybeans are as set out in column 1 of Sche 
dule - i. 

4 . Definition of Quality . — The quality indicated by the grado 
designations is as set out against cach grude designation in 
column (2 ) to (9 ) of Schedule-l. 

J. Grade Designation Mark . - - The grado designation mark 
shall consist of a label specifying name of the commodity , 


SCHEDULE- I 


(Sco rules 3 and 4) 
Grade designations and definition of quality of SOYBEANS 
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- 


- 


- 


Special requirements 


Grade designation 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


General Characteristics 


Aoid 
Value 
of oil 


- - - - 
Oil 
content 
on dry 
basis 
percent 
by 
weight 


Moisture Damaged , Immature Splits , Forslgo 
content, dis 

shrivell- brokens, matter 
percent coloured , cd beans cracked percent 
by inscct percent beans by 
weight infosted by percent weight 

beang weight by weight 
porcent 
by 

weight 
(Maxi (Maxi- (Maxt (Maxl. (Maxi 
mum ) mum ) mum ) mum ) mum ) 


(Mini- 
mum ) 


(Maxi- 
mum ) 


(1 ) 


LLI 


Grade- I 
Grade- II 
Grade- III 


(2) 
20 
18 
15 


(3) 
3.0 
4 . 5 
6 . 0 


(4) 
8 .0 
10 . 0 
12 .0 


(3) 
2 .0 

3 . 0 
5 . 0 


(6) 
3.0 

5 . 0 
8 .0 


(7) 
5 .0 
10 . 0 
15 .0 


(8) 
0 .5 

1 . 0 
2 . 0 


Soybeans shall:--- 
(a ) be tho matura, dricd 

seeds of the plant 
Glycine max(L ) and 
Glycine soja (Sieb and 

Zuco ); 
(b ) bo uglform in colour , 

sizo and shapo characteri. 
stic of tho varley; 


UL 


M 


II - 


3 ( i) ] 


TT $ T TTTT : 


FT 19 ,1992/ THT" 28 ,1914 


153 ) 


NA 


M 


- 


(c ) be free from mould or 

musty odour ; 
( d ) be complotely free from 

admixture of non - edible 
seeds like mahaua , caster , 
noci , argemone or any 
other substances injurious 
to hoalth . 


Explanations :- - 
(1) Damaged and discoloured : include beans or pieces which have sprouted or mouldy, diseased or materially damaged due to 

hcat, mechanically damaged or badly ground damaged , 
(2) Insect infested : includes beaps or picccs that are partially or wholly bored or eaten by insects . 
(3) Immature, shrivelled : include beanswhich are not fully mature or properly developed and shrunk out of shape. 
(4 ) Splits, brokens , cracked include pieces of boans or beans with broken scedcoat. 
(5) Foreigo matter : Includes dust, dirt, stones, chaff stem or straw , other scode or other impurities . 


SCHEDULE- IT 

(See Rulo 5) 
Grade designation mark 
(DESIGN ON AGMARK LABEL ) 


19 


: 


. 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
1296 Fat Green 


WORODUCE 


[No . 45011/4 /92-MI] 
SHIVRAJ SINGH , Jt. Secy . 
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नई दिल्ली, 3 भगET, 1992 
सा . का . नि . 411 : --- क्रीमरी माखन श्रेणीकार ग घऔर पिन्हांकन नियम 1941 मा और संशोधन करने के लिए कनित्य नियमों का एक प्रारूप 
जिसे पेन्द्रीय सरकार कृपि नुपज ( श्रेणं.करण और चिन्हांकन ) अधिनियम , 1937 (1937 का 1 ) की धारा 3 फी अपेक्षानुसार, भारत सरकार के कृषि 
मंत्रालय ( ग्रामीण विकास विभाग ) की अधिकता . फा . 4511/ 1/ 90 -1म-1 नारक : जन , 1991 सा . का . नि 42 . के अधीन, भारत के 
राज सि , असाधारण, माग 2, खंड 3, उपख (ii ) हार, 20 अगाई, 1901 के पष्ठ 1761 6. 6 पर प्रकाशित किया गया था जिसमें उन सही व्यक्तियों 
से उस तारीख से जिसफो उस रामरत को प्रशिया , जिसमें उक्त अधिरना प्रकागि हई थी , जनता को उपलब्ध करा दी गई थी , लीस दिन गो अवधि 
की समाप्ति से पूर्व प्राक्षेप और मुहाव मांगे गए थे , 

और राणा को प्रतिषी 21 जुलाई 1991 को जनता को उपलब्ध करा दी गई थीं । 
पोर केन्द्रीय सरकार ने उन मामा के संबंध में अत्ता से प्राधा मायाँ पोर मुझायों पर विचार कर लिया है ! 
अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 3 द्वारा प्रदा पनि :ों का प्रयोग करो हुए, निम्नलिखित नियम बगासी अर्थात : .-. 


1 इन नियमों का संक्षिा नाम कोमरो गज्जन श्रेणीकरण और पिन्हांकन ( संशोधन ) नियम, 1932 है । 
2 . शोमरो मन श्रेगोकरण मौर बिन्दाकन नियन , 1941 में जिन्हें इसमें एपके पान उपा निपम कहा गया है । नियम ? को नियम :- गर थे. सप 
में पूनः संज्योकिस किया जाएगा और इस प्रकार पुन: संख्याकित नियम 2 के से पूर्व निम्नलिखित नियम अन्त: स्थापित किया जाएगा अत् । . 
2. परिभाषाएं : -..- इन नियमों में अब तक कि संवर्म से अन्यथा अपेक्षिप्त न हो . . 

( 1 ) "कृषि विपणन सलाहकार " में भारत सरकार का कृषि विपणन सलाहकार अभिप्रेत है । 
( 2 ) " प्राधित पकर " से ऐसा व्यक्ति या व्यक्ति निकाय प्रमिप्रेत है जिसे इन नियमों के अधीन विहित श्रेणी मानक पौर प्रक्रिया के अनुसार वस्तु 

फा प्रेणीकरण पीर चिन्होकन करने के लिए प्राधिकार प्रमाण पत्र अनुवत किया गया है । 
( 3 ) प्राधिकार प्रमाणपत्र " से किसी व्यक्ति या व्यर्षित निकाय को श्रेणो मभिधान चिन्हांकन से किसी वस्तु का वणीकरण पर चिम्हांकन करने के 

लिए प्राधिकम करने के लिए, साधारण श्रेणीकरण भीर चिन्हांकन नियम 1988 में प्रयोग विहित प्रोफार्मा में जारी किया गया कोई प्रमाणपन , 

अभिप्रेत है । 
( 4) " मनुसूचो से इन नियमों से संलग्न भनुराधी में अभिप्रत है । " 
उमत नियमों के नियम 3 के उपनियम ( 1 ) और ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित रया जाएगा, पार्यात - 
" प्रत्येक श्रेणी प्रमिधान द्वारा उशित मालिटी अनुसूची 1 के स्तंभ 2 से 6 में ययोउणित होगी । " 
उका नियमों के नियम 4 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
" 4 श्रेगो अमिधान यिम्ह : श्रेणी ममियान पिहों में निम्नलिखित होंगे,- - 
(i ) लेबल में वस्तु का माम, श्रेणी अभिधान और “एगमा " शम्ब सहित भारत के नक्शे को मान रेखामों का डिजाइन होगा तथा अनुसूची 2 में 

यथाणित प्रकार का “भारतीय उत्साय पीर ( Produce of India ) शम्बों सहित उगते हुए सूरज का चित्र होगा । 
( ii ) एगमार्क प्रतिकृति में एक डिजाइन होगा जिसमें प्राधिकार प्रमाणपत्र की संख्यांक " एगमार्क शय वस्तु का नाम , श्रेणी प्रभिधान होगा और 
___ जो प्रमुसूची 2क में उपयणित जैसा होगा , 

परन्तु यह कि एगमाक पलों के स्थान पर एगमार्क प्रतिकृति के उपयोग को केवल उन प्राधिकृत पंकरों को ही अनुज्ञा दी जाएगी, जिन्हें कृषि विपणम 
सलाहकार अधिकारी या इस संबंध में प्राधिकृत किसी अधिकारी द्वारा और साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1988 के नियम 10 के अधीन पथा 
विहित पातों के प्रध्यधीन रहते हुए, लिखित आवेदन पर मायभनक भनुमा हो गई है । " 

उक्स नियमों के नियम 5 में ,--- 
( क ) उनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा, प्रति: - -- 
" ( 1 ) भीमरी मनबन को कृषि विपणन सलाहकार या EN संबंध में प्रधिकृत किसी अधिकारी द्वारा पचा अनुमोदित सिमों, पैकेटों , टिमों या किसी 

पन्य पैकिंग सागमों में पैक किया जा सकेगा । " 
( ख ) अनियम ( 3 ) के पश्चात् निम्नलिखित उनियम जोंसे जाएंगे, मर्यात : -... 
“ ( 4) पैकिंग के प्राचार मुसंगत मनु देशों में यथा जिहित होंगे । 
( 5 ) माधान , पूर्णतः या भागत: ऐसे बिले या हानिकारक पदार्थ से मिलकर बने हुए नहीं होंगे , जो स्वास्थ्य के लिए हानिकर मावस्तु पैदा करते 


( 0 ) प्राधान कोटग्रसन, कवक संदूषण या किसो दुगंध या अवाछनीय गंध से मुक्त होगा । 
( 7 ) प्रत्येक पैकेट में केवल एक हो श्रणी अनिधान का मक्खन होगा । 10 ग्राम के छोटे पंकों में चिलेटों को , जिनमें उसो मम्मन को सामग्री 

होगी पौर जिन पर एगमा प्रतिकृति होगी एक धमाधान में पैक किया जा सकेगा परन्तु यह जब बड़े माघानों की घिहिस रोति में 

पंक, सील और चिम्हित किया जाता है । " 
उक्त नियनों के नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, प्री - - - 
" 6 चिन्हांकित करने वाले यन्त्र ( 1) श्रेणी अभिधान चिन्ह नधन के प्रत्येक टिन , काम या पकेट पर कृषि विपणन सलाहकार पा इस संबंध 
में प्राधिकृत किमो अधिकारी मरा मनुमोदित रीति से सुनिश्चित रूप से लगाया जाएगा या उस पर मुद्रित किया जाएगा । 
( 2 ) श्रेणो अभियान चिन्ह के प्रतिलिका निम्नलिखित विशिष्टिी भी स्पटत: मौर लोप्य सा से प्रत्येक प्राधान पर विहांकित की जाएंगी : 
( क ) पंकर का माम मोर पत्ता 
( ब ) पैकिंग करने का स्थान 
( ग ) ऐसे समो पंफेजों पर जिनमें मक्खन का माख भार 20 ग्राम से अधिक पसिया सोतारीख, माम और दर्ष । ( स्पष्ट शब्दों मोर पंफों में ) । 
( घ ) लाट वैध / मम्पन संख्या - - 
( 1) शुद्ध भार 


[ भाग II - - 


:: ( 11 ] 
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- - - 


- -- 


- - 


( 3 ) अहो मापन में काई पाइप र क पदार्थ अर्थात् अमाटो गा के गेटोन मिलाया जाता है उसे भिन्न प्रकार. म साक्षरों में उचित किा जाएगा : 


अनझा प्राप्त र अन्नाटो काम मिते मार है 


( 4 ) जहां मन में . . मनाचा 


ने पाटिल गिजालाना है उरोसिन प्रकार के प्रक्षरों में दलित किया दाएगा : 


जागसिटिल सुरुषिक मिलाया गया है 


( 3 ) मारि र ष निभ 

इ म गण पनि वि मधिमारी या gf दिन शा शालो के प्रचार गराधान 
ने प्राइवेट पार चिन्द दिल्लकित कर सकेगा, परन्त यह कि प्राइवेट मागर चिन्ह , हा नियमों के अनुसार माधान पर अंकित श्रेती अभिधान 
जिन्छ बारा उपशित भालटी या श्रेणा से निन्न न हो । " 
7. उक्न नियनों के नियम 7 में “नियम 4 " " 1937 " शारद प्रोर भकों के स्थान - "नियम 3 ( 8 ) " 1388" पद और मांग गरे । 
8. उमा नियमों को अपनी--1 के स्थान पर निमालिनि अनुमूर्म , रखो भागणी, अर्थात् :---- 


अनुसूची - 1 
कीमरी पवन के प्रेणी अभिधान भोर म्यालिटी को परिभाषा 


(नियम म मौर 3 देवए ) : 
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- 


- 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


श्रेणी प्रमिघान 


क्वालिटी को परिभाषा 


.. . -- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


भार के बराधार पर भार के प्राधाः पर 
युधि वसा का प्रतिगार नो पारिनु का 
न्यूनतम 

प्रतिशत मधिलाराम 


भार के पाधार पर 
दही का प्रतिगन 
अधिकतम 


मार के आधार पर 
रोटिया सम्ल के रूप में 
अपियक्त ग्राम्स का 
मनिशा अधिकतम 


4 


5 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


पास्तरीकृत खाने का माखन * 
* प्रपास्ट रोकृत खाने का मनखन 


80 . 0 
80 . 0 


0 . 15 


18. 0 
18 - 0 


1 . 5 
1 . 5 


0 . 15 


- - -- -- - 


-- --- - - - 


- - - 


- 


- - - . . - . .. .- - 


- 


- 


- 


- 


- . -. . . 


“ पारटरीपाल साने का मक्थन पास्टरीम कम से बनाया जाएगा यो फास्फेटेला रोक्ष । न 
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साधारण लक्ष 
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( 1 ) पद स्वच्छ देरी नमक पो गिलाने से था दराने मिलाए बिना गाय या मंस पथका दानों में दुग्ध मे साक्षिप्त स्वच्छ भीर मार्ग कम से व्यु पन्न 

याद होगा । 


( 2 ) इसमें मामा नमक के सियाग , जो भार में तीन प्रतिशत से अधिक नही होगा , कोई पनः रिक्षामा। 


( 3 ) अन्य पश पसा, मनम्मानित गेम या बमा , खनिज गेनों , मोम अथवा किमी पाय पदार्थ मा माथ्य से मनः गा । 
( 1 ) यह मरुचिकारक और स्वादिष्ट गन्धकार होगा । पाह स्वच्छ, सुरुचिकारक होगा और अननीय गंध और विणा गधिमा से मुकर होगा । इसमें 

हाइएसिटिल के सिवाय कोई नाय सुरभिकारक पदार्थ नहो भोगा, परन्तु यह सम नमः दि इद ,इएगिटिल फो सर्वस्तु प्रति दस लाख 4 . 0 
भाग से अधिक न हो । 


( 5 ) यह 15° में पर बना रहेगा और न ही ग्रीम पुक्त सथा तैलीय होगा ! सना नाकार संह िहोगा तथा तीखे जाने पर एगा समान सुन्दर दानेवार 

प्राकृमि दशित होगा । 


( 6 ) मन का रंग एक समान होना भोर गर बिना किमो धारी, फवरिया दही के कणों के हितों के मोगा । अन्ना मा फैरोटीन के पाय दय में 

की रंजक पदार्थ नहीं मिलाया जाएगा । 


( 1 पिसी विशिष्ट क्षेत्र में उत्पादित मक्खन वस । फो शुभता का र्णिय उसी क्षेत्र में मादिक 

19२.५ के अधीन विहि कि मायनिक गास्म के प्रति दिन में किया जाएगा । " 


के लिए को शेण 


जिन नियम , 
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१. उका नियम को अनुसूची 2 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , पर्थात् :--- 


" मनुसूची --- 2 
[नियम 4 ( 1 ) देखिए ] 
श्रेणी ममिधान चिहम 
( एगमार्क लेवल पर डिजाइन ) 


AGMARK 


in / ., 


ODUCTES 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
296 Tabiogre 


INDIA 


L 


CANO 


अनुसषी 2( क ) 
[नियम 4 ( ii ) देखिए 
श्रेणी अभिधानपिन 
( एकमार्क प्रतिकृति का डिजाइन ) 


( एगीमा 


वस्त का नाम : मरो मक्खन 
श्रेणी : 


GOVERN 


TNMENT O 


OF INDIA 


10. उन नियमों को अनुसूची III में खंड ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिपिन खेड रखा जाएगा , मति : - .. 
" ( ) फिसी प्राधिकृत पैकर में ऐसा प्रादेशिक एगमार्क प्रयोगशाला फी समय के ऐसे अन्तशतों पर मक्खन के से साकार का माना, जो समय - समय 

पर कृषि विपणन सलाहकार द्वारा विहिन किपा जाएगा, विष नेयण के प्रयोजन के लिए भेजने की अपेक्षा की जाएगी । " 


-.- - . -. . .. ..... 


पार निण 1 . मन निरान भारत के राजर, कृषि मंत्रमय सं . 3 - 27 ( 1 ) 40 मारीख 5- 5 - 41 द्वारा भारत के राजन भाग 1 पारीव 24 - 5--19 :11 

द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


jura II EUS 3 (1 ) ] 
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2. ETT ÁTTETT 97. 10 - 84/ 48 

11 9 - 1948 afe HPTT, ATT # 79 I, és ( i) la 18 - 4)- 48 PT 
Firma ZATI 
3 . HOT FITT TID fH . 1. 599 STIG 25 - 3 - 1953 GTCT FRI FO 579 II 3 Ä artera 
4 . an et iga7 911 . 7 . 2119 GTG 31- 7 - 54 TI Inn 7346 m II, s 3, TTTG 3 – 7 - 54 w galera ! 
5 . TIIT PITTAA 21. ST À 2888 Teie 28 – 7– 82 T Ara # 7779 $ 7 II, 3 3 ( ii) # 14 - 9 - 1982 FT 1977 ! 


[ T. Fr. 45011/ 1/ 90- 27 . 1] 

शिवराज सिंह, संयुक्त सचिव 


New Delhi, the 3rd August , 1992 
G .SR , 418 . Whereas certain draft rules further to amend 
the Creamery Butter Grading and Marketing Rules, 1941 
were published , as required by section 3 of the Agricultural 
Produce (Grading and Marking ) Act, 1937 (I of 1937 ) under 
the notification of the Government of India in the Ministry 
of Agriculture , Department of Rural Development No. F . 
45011 / 1 / 90 - M . I dated the 28ih June, 1991 as GSR 422 on 
pages 1761-66 of the Gazette of India , Part II, Section 3 , 
Sub - section (i) dated the 20th July , 1991 inviting objections 
and suggestions from all persons likely to be affected there 
by, before the expiry of the period of forty five days from 
the date on which copies of the Gazette containing the said 
notification are made available to the public; 


And whereas copies of the said Gazette were made avail 
able to the public on 24th July , 1991; 

And whereas the objections and suggestions received from 
the public in respect of the said draft rules have been con - . . . 
sidered by the Central Government ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Section 3 of the said Act, the Central Government hereby 
makes the following rules , namely :-- - 


RULES 
: 1. These rules may be called the Creamery Butter Grading 
and Marking (Amendment ) Rules , 1992 . 


2 . In the Creamery Butter Grading and Marking Rules , 
1941, (hereinafter referred to as the said rules ), rule 2 shall 
be renumbered as rule 2A thereof and before rule 2A SO 
renumbered , the following rule shall be inserted , namely :- - 

" 2 . Definitions : - n this rule unless the context other 
wise requires :- - 
( 1 ) ) Agricultural Marketing Adviser means the Agri 

cultural Marketing Adviser to the Government 

of India ; 
. (2 ) , Authorised Packer * means a person or a body of 

persons who has been granted a Certificate of 
Authorisation to grade and mark the commodity in 
accordance with the grade standards and procedure 

prescribed under these rules; 
(3 ) Certificate of Authorisation means a certificate in 

prescribed proforma issued under the General Gra 
ding and Marking Rules, 1988, authorising a per 
son or body of persons to grade and mark the 

commodity with the grade designation marks ; 
(4 ) Schedule means a schedule appended to these 

rules .” 
3. For sub - rules ( 1) and ( 2 ) of rule 3 of the said rules, the 
following shall be substituted , namely : 
“ The quality indicated by each grade designation shall 

be as set out in columns 2 to 6 of Schedule 1." 
4 . For rule 4 of the said rules , the following rule shall be 
substituted , namely : 
“ 4. Grade designation marks :- The grade designation 

marks shall consist of. .. 
. (i) A label specifying name of the commodity, grade 

designation and bearing a design consisting of 

an outline map of India with the word 
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‘AGMARK and the figure of rising son with 

the words " Produce of India " and " Car STIC 
resembling the one as set out in Schedule Il, or 
Agmark replica consisting of a design incorpora 
ting ihe number of certificate of a authorisation , 
the word " AGMARK name of the commodity 
grade designation and resembling the one as set 

out in Schedule Il A : 
Provided that lise of Agmark replica in lieu of Ag 

mark labels will be allowed only to sucn authon 
rised packers who have been granted necessary 
permission , on application in writing, by the Ag 
ricultural Marketing Adviser or an officer autho 
rised in this regard and subject to the conditions 
as prescribed under rule 10 of the General Gra 

ding and Marking Rules, 1988 .” 
5 . In rule 5 of the said rules, (a ) for sub -rule ( 1), the 
following sub -rule shall be substituted , namely :- - 
" ( 1) Creamery Butter shall be packed in cartons, pac 

kets , tins or any other packing material as may be 
approved by the Agricultural Marketing Adviser or 

an officer authorised in this regard , " 
(b ) after sun -rule (3 ) the following sub -rules shall be 
added , namely :- - , 

“ (4 ) The sizes of packing shall be as prescribed in the 

relevant instructions; 
( 5 ) The containers shall not be composed , whether 

wholly or in pari, of any poisonous or deleterious 
substance which renders the contents injurious to 

health ; 
(6 ) The containers shall be free from insect infesta 

tion , fungus contamination or any obnoxious and 

undesirable smell; 
(7 ) Each package shall contain butter of one grade 

designation only . Small packs of 10 gms. chip 
lets containing material of the same churn and 
bearing Agmark Replica may be packed in a 
large container , provided that the large contai 
ners shall be packed , sealed and marked in ſhe 

prescribed manner ." 
6 . For rule 6 of the said rules , following rule shall be 
substituted, namely :- - 
“ 6 . Marking Provisions : (1) A grade designation mark 

shall be securely affixed to or printed on each tin , 
carton or packet of butter in a manner approved 
by the Agricultural Marketing Adviser or an officer 

authorised in this regard ; 
( 2 ) In addition to the grade designation mark , follow 

ing particular shall also be clearly and indelibily 
marked on each container : 
(a ) Name and address of the packer, 
(b ) Place of packing, 
( c ) Date of packing, in month and year in plain 

words and figures , on all packages containing 

more than 20 gms. net weight butter , 
(d ) Lot /batch /churn number, 
(e) Net weight; 
( 3 ) Where an extraneous colouring matter i.e . annatto 

or carotene is added to butter , it shall be indica 
ted in capital letters as below : 
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ADRA 25. 


se 


CONTAINS PERMITTED COLOUR 

ANNATTO /CAROTENE 
( 4 ) Where the extrancous flavouring agent je. diacetyl 

is added to butter, it shall be indicated in capital 
letter as below : 
CONTAIN ADDED FLAVOUR 

DIACETYL 
( 5) An authorised packer may, after obtaining prior 

approval of the Agricultural Marketing Adviser 


or an officer authorised in this regard , mark hiç 
private trade mark on the container , providod that 
the private trade mark does not represent quality 
or grade different from that indicated by the grado 
designation mark affixed to the container in accor 

dance with these rules, " 
7 . In rule 7 of the said rules, for the words and figures 
" rule 4 " , " 1937” , the words and figures " rulo 3 (8 )" . 
" 1988 " shall be substituted . 

2 . For Schedule -I to the said rules , the following schoculo 
shall be substituted , namely : 


" SCHEDULE 


( Sco rulc 2A and 3 ) 


Grade designations and definition of quality of Çrcamery Butter 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


Dosignaton 


General characteristics 


Definition of quality 
Milk fat Moisture 
percont by percent by 
weight weight 


Curd 
percent by 
weight 


Acidity 
as lactic 
acid percent 
by weight 
Maximum 


Minimum 


Maximum 


Maximum 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


Pastourised table 
Butter 


bulle 


80 . 0 


18 . 0 


1. 5 


0 . 15 


tcate Butter HD.Co 


Pastourisod table butter 


80 .0 


18 .0 


15 


0 . 15 


1 It shall be tho product derivod from cloan and 

wholosome croam obta inod from the milk of cow 
or buffallo or both with or without the addition 
of clean dairy salt ; 


* Pasteurised table butter shall be made from pasteurised cream 

and the phosphatase test shall be negatve . 


2 . It shall not contain any other preservative except 
common salt which shall not oxceed 3 percent by 
woight ; 


3 . It shall be free from other animal fats , vegetablo 

oils of fats , mineral oils, wax or any extraneous 

substances or impurities ; 
4 . It shall have the characteristic game and agreeablo 

taste It shall be clean pleasant and free from 
objectionable odour and rancidity No extranoous 

flavouring agent except diacetl shall be added 
provided that total diacetyl content shall not exceod 
4 . 0 part per million : 


5 . It shall be firm at 15°C and be neither greasy nor 

oily . Body shall be compact and show uniform 

fino granulas surface on breaking ; 
6 . Tho colour of butter shall be inform and without 
any streakiness, mottling or signs of curd particles 
No colouring matter excopt annatto or carotono 
shall be added ; 


7. The purity of buttor fat produced in a particular 
area shall be juded with reference to the physico 
chemical constants prescribed under the Ghoo 
Grading and Marking Rues 1938 for ghce pro 
duced in the same area," 


( Il - - 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


9. For schedulo Il to th : said rules, the following scheelies shall be substitute : , namely : 

" SCHEDULF - IT 

[See ulc 4 (i)) 
Grade designation mark 
(Design on Agmark Label) 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
భారతీయత్పతి 


TOROOT 


SCHEDULE - II( A ) 

See rule 4 ( 11 )] 
Grado dosignation mark 
(Design of Agmark Rcpilca ) 


CANO. 


116 


GOVERN 


F INDIA 


NMENT OS 


Na ne of commodity : CREAMERY BUTTER 

Grade : ( 
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10 . In Schedule III to the said rules, for clause (e ) the fol 
lowing clause shall be substituted, namely : -- 
" (e ) An authorised packer shall be required to forward 

to such Regional Agmark Laboratory at such 
intervals of time, a sample of butter of such size , 
for the purpose of analysis, as may be prescribed by 
the Agricultural Marketing Adviser from time to 
time. " 


Note : 1. Principal rules published under the Notification of 
the Government of India , Ministry of Agriculture No . 3 -27 ( 1) 
40 dated 5 - 5 - 1941 , in the Gazette of India, Part I dated 
24- 5 -1941. 

2 . First amendment published as F - 10 -84 / 48 Co dated 
14- 9 - 1948 of the Ministry of Agriculture, in the Gazette of 
India , Part I, Section (i) dated 18 - 9 - 1948 . 

3 . Second amendment published as S . R. O . 599 dated 
25- 3 - 1953 in the Gazette of India , Part II, Section 3 . 


4 . Third amendment published as S . O . 2119 dated 31- 7 - 1954 
in the Gazette of India , Part II, Section 3 , dated 3 - 7 - 1954 . 


5 . Fourth amendment published as S . O . 2888 dated 28 - 7 - 82 
in the Gazette of India , Part II, Section 3 ( ii ) dated 14 - 8 - 1982 . 


INo . F. 45011 / 1 /90- MI] 
SHIVRAJ SINGH, Jt. Secy . 


" ( 2 ) प्रत्येक माह को समाप्ति के 15 दिन के 
अन्दर, प्रत्येक नियोक्ता, कर्मचारियों के संबंध में 

प्रायुक्त द्वारा विनिर्दिष्ट फार्म में रिर्टन भेजगा : -- 
( क ) पिछले माह के दौरान पहली बार परिवार पेंशन 

निधि का सदस्य बनने को योग्यता के साथ ऐसे 
अर्हक कर्मचारी द्वारा फार्म 2 ( ई. पो . एफ ) में 

को गई घोषणा ; तथा 
( ख ) पिछले माह के दौरान नियोक्ता की नौकरी छोड़ना : 

परन्तु यदि कोई कर्मचारी पहली बार निधि 
का सदस्य बनने के योग्य नही है या पिछले माह के 
दौरान कोई कर्मचारी नियोक्ता की नौकरी छोड़ता 

है तो नियोक्ता “ शून्य " रिटर्न भेजेगा ! 
( ग ) प्रतिस्थापित किये गये उअपैराग्राफ ( 2 ) के बाद निम्न 

लिखित उन पैराग्राफों को प्रतिस्थापित किया जायेगा, 
अर्थात् :-- - 

___ ( क ) प्रत्येक नियोक्ता, आयुक्त द्वारा विनि 
दिष्ट फार्म में माह को समाप्ति के 25 दिन के अन्दर 
एक मासिक सारांश भजेगा जिसमें अन्य बातों के 
साथ साथ सभी सदस्यों के वेतन की कुल वसूली गयी 
राशि तथा नियोक्ता द्वारा एसे सदस्य के संबंध में 
अंशदान को गई राशि दर्शायो जानी चाहिए । निरीक्षक 
को निरोक्षण के समय प्रस्तुत करने के लिये नियोक्ता 
वार्षिक अंशदान विवरणो को दो प्रतियां अपने रिकार्ड 
में रखेगा । 

( ख ) “ प्रत्येक नियोक्ता , चालू अवधि को समाप्ति 
के एक माह के अन्दर, आयुक्त द्वारा विनिर्दिष्ट फार्म 
में एक समेकित वार्षिक विवरणी उसको भेजेगा जिसमें 
चालू अवथि के दौरान प्रत्येक सदस्य के वेतन से 
वसूल को गई कुल राशि तथा अंशदान कार्ड के साथ 
उक्त अवधि में ऐसे प्रत्येक सदस्य के संबंध में नियोक्ता 
द्वारा किये गये अंशदान . को कुल राशि दर्शायी 
गई हो । निरीक्षक को निरीक्षण के समय दिखाने हेतु , 

नियोक्ता वार्षिक अंशदान विवरणी की दो प्रतियां , 

- अपने रिकार्ड में रखना । 
( 2 ) पैराग्राफ 14 के बाद निम्नलिखित पैराग्राफ प्रतिस्थापित किया 
जायेगा , अर्थात् 

14 -क दालू अंशदान कार्ड : -- इस स्कीम के अन्तर्गत 
जारी अंशदान कार्ड एक वर्ष तक चाल रहेंगे : 

परन्तु एक वर्ष को उक्त अवधि समय - समय पर आयुक्त के 
निर्णयानुसार विभिन्न फैक्ट्रियों या अन्य स्थापनाओं में भिन्न -भिन्न 
समय में शुरु तथा समाप्त की जा सकती है : 

परन्तु जारी किये गये कार्ड ; 
( क ) पहली अंशदान अवधि के संबंध में हो या 
( ख ) जिस तिथि से स्थापना को वार्षिक आधार पर दर्ज 

स्थापना के रूप में अधिसूचित किया गया है, उस तिथि 
, से शीघ्र पूर्व अंशदान अवधि के संबंध में एक वर्ष से 

" कम या अधिक अवधि हो सकती है " । 
( 3 ) पैराग्राफ 31-क के बाद निम्नलिखित पैराग्राफ प्रतिस्थापित 

किया जायेगा , अर्थात् : -- 

" 31 - ख जिस व्यक्ति पर हत्या के अपराध का आरोप है 
उसके मामले में परिवार पेंशन तया बीमा लाभों का भुगतान । 
( 1 ) जो व्यक्ति सदस्य की मृत्यु होने पर पैराग्राफ - 29 के अन्तर्गत 

मृतक सदस्य के परिवार पेंशन या पैराग्राफ 31 के अन्तर्गत . 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 31 अगस्त , 1992 
सा . का . नि . 1 ) :.-. कर्मचारी भविष्ः निधि अधिनियम , 
1952 ( 1952 को 19 ) को धारा 7 को उपधारा ( 1 ) के साथ 
पठित धारा 6 - क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार , कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन स्कीम, 1971 में पुनः संशोधन करके 
निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् :-- - 
___ 1. ( 1 ) यह स्कोम कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन ( संशोधन ) स्कीम 
1971 कहलायगी । 

( 2 ) यह स्कीम सरकारी राजयत्र में प्रकाशन को तिथि से 
प्रवृत्त होगी । 

2. कर्मचारी कुटम्ब पेंशन स्कीम , 1971 में : --- 
( 1) पैराग्राफ 9 के , उप पैराग्राफ ( 1 ) में 
( क ) “ अधिनियम की धारा 6 के अन्तर्गत ” शब्दों तथा 

अंकों के बाद या स्थापना के भविष्य निधि नियमों 
के अन्तर्गत जिसकी धारा 17 ( 1 ) ( क ) या 17 
( 1 ) ( ख ) के अन्तर्गत छूट प्रदान की गई है या 
जिसके कर्मचारियों को कर्मचारी भविष्य निधि स्कोम , 
1952 के पैराग्राफ 27 या 27 क के अन्तर्गत छट 
प्रदान की गई है " शब्दों तथा अंकों को प्रतिस्था 

पित किया जाये तथा : 
( ख ) “परिवार पेंशन निधि में नियोक्ता " शब्दों के बाद 

" प्रत्येक माह की समाप्ति के 15 दिन के अन्दर ” शब्दों 

को प्रतिस्थापित किया जायगा । 
( 3 ) पैराग्राफ 15 में , - - 
( क ) उप-पैराग्राफ ( 1 में “समेकित विवरणी " शब्दों के बाद 

आयुक्त द्वारा विनिर्दिष्ट फार्म में " प्रतिस्थापित किया 

जाय गा ; 
( ख ) उप -पैराग्राफ ( 2 ) के लिये निम्नलिखित उपपैराग्राफ 

प्रतिस्थापित किया जायगा, 
अर्थात् 
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13. सा . का . नि . 129 ( ई ) दिनांक 13- 1- 81 
14. सा . का . नि . 701, दिनांक 8- 7- 81 
15. सा . का . नि . 360 ( ई ) दिनांक 28- 4- 82 
16. सा . का . नि . 477, दिनांक 10- 5-82 
17. सा . मा . नि . 530, दिनाक 20-5- 82 
18. सा . का , नि . 87 ( ६) , दिनाक 16- 2- 83 
19. सा . का . नि . 547 दिनांक 19- 7- 83 
20. सा . का . नि . 629, दिनांक 4- 8- 83 
21. मा , का . नि . 19,दिनांक 28- 12-84 
22. सा . का . नि . 385, दिनांक 1- 5-87 
23. मा . का . नि . 500, दिनांक 3- 6- 88 
24. सा . का . नि 227 , दिनांक 2- 3-1989 
25 मा . का नि 608, दिनांक 27- 7- 89 
26. मा . का . नि . 536, दिनांक 30- 7- 1991 ) 
27. सा . का . नि . 29, दिनांक 28-12-90 
28. सा . का . नि . 521, दिनांक 16- 8-1991 । 


मोमा लाम प्राप्त करने का पान है , उन पर सदम्प का नया 
ग ऐसे अपराध को उकसाने का अपराध है, उसको परिवार 
पैशन बोमा लाभ प्राप्त करने का दावा गम तक निलंबिन 
रहे । जब तक उसके विरुद्ध प्रारंभ की गई क्रिमिनल कार . 

वाई का निर्णय नहीं हो जा है । 
( 2) यदि उप पैराग्राफ ( 1 ) में उल्लिखित भापयाधिक कार्रवाई 

के निष्कर्ष से संबंधित व्यक्ति : 
( क ) सदस्य हत्या या हत्या के लिए उकसाने का वाष 

पाया जाता है तो उसको परिवार पेंशन तया जोवन 
मीमा लाभ से वंचित किया जायेगा , जो कि सदस्य के 
परिवार के किसी अन्य पात्र ठकः को देव हागा ; 

था 
( ख ) बदि सदस्य हत्या या हत्या के लिये उकमाने के 

प्रारोप से दोपमुक्त हो जाता है तो उसका परिवार 

पेंशन तथा जीवन बीमा लाम देय होगा । 
4. पराग्राफ 40 के बाद निम्नलिखित पैराग्राफ प्रतिस्थापित किया 
जायेगा , अर्थात् : --- 

41. रिटर्न इत्यादि न भेजने के लिये दण्ड.- - 
यदि कोई व्यमित , 
( क ) नियोक्ता मंगवान को पूरे या किमी भाग को मदम्प के 

वेतन या अन्य पारिश्रमिक मे काटना या काटने का प्रयत्न 

करना या 
( ख ) इस स्कीम के अन्तर्गत अपेक्षित किमो रिटर्न, विवणी या 

अन्य दस्तावेज को प्रस्तुत नहीं करता है या मना करता है 
या अन्य दस्तावेज प्रस्तुत करता है या गला घोषणा कसा 

है या 
( ग ) अधिनियम या इस स्कीम के अन्तर्गत नियः किमी निरीक्षक 

या अन्य कर्मचारी को स्टो में सकावट डालना है या 
किसी निरीक्षक र अन्य कर्मचारी को निरीक्षणार्थ रिकार्ड 

प्रस्तुस नहीं करना या 
( घ ) इन स्कीम के अन्तर्गत अन्य किन्हः बानो का अनुपालन न 

करने या उल्लंघन करने का दागा है उनको का प्रयास का 
दाइ बिया जायेगा जिमको एक वर्ष भन बढ़ाया जा सका है 
या जुर्माना कि 1 जा सकता है जिसकी चार हजार रुपये तक 
बताया जा सकता है गया दोनों दण्ड दिये जा सकते है । 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 31st August, 1992 
G .S . R . 419 .- - In cxcrcise of the powers conferred by sec 
tion 6A, read with sub- section ( 1 ) of Section 7 of the Emp 
loyecs Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 
1952 (19 of 1952 ), the Central Government hereby makes 
the following scheme further to amend the Employees 
Family Pension Scheme , 1971, namely : - -- 
____ 1. ( 1 ) This Scheme may be called the Employees Family 
Pension ( Amendment) Scheme, 1992 . 

(2 ) It shall come into force on the date of its publi 
cation in the Official Gazette . 
2 . In the Employees Family Pension Scheme, 1971, 
(i ) in paragraph 9 . in sub -paragraph ( 1) 
( a ) after the words and figure “ under section 6 of 

the Act ", the words and figure for under the 
rules of the provident fund of the establishment 
which is exempted under either sec . 17( 1 ) ( a ) or 
17 ( 1 )(b ) of the Act or whose employees are 
exempted under cither paragraph 27, or 27A of 
the Employees Provident Fund Scheme, 1952 " 

shall be inserted ; and 
(b ) after the words " employer to the Family Pension 

Fund ", the words within fifteen days of the 

close of every month." shall be inserted . 
( iii ) In paragraph 15 , - - 
( a ) in sub - paragraph ( 1 ), after the words “ consoli 

dated return ", the words "in such form as the 

Cornmissioner may specify " shall be inserted . 
( b ) for sub-paragraph ( 2), the following sub -para 

graph shall he substituted , namely : 
" ( 2 ) Every employer shall send to the Commis 

sioner within fifteen days of the close of each 
month a return , in such form as the Commiy 

sioner may specify , of the employees; 
( a ) qualifying to become members of the Family Pen 

sion Fund for thc ſrst time during the preceding 
month together with declaration in Form 2 ( EPF ) 

furnished by such qualifying employees; and 
( b ) leaving service of the employer during the pre 

ceding month : 
Provided that if there is no employee qualifying to 

become member of the fund for first time or 
there is no employee leaving service of the emp 
loyer during the preceding month , the employer 

shall send a NIL return . 
(c ) after sub- paragraph (2 ) so substituted . tfic fol 

lowing sub - paragraphs shall be inserted , namely ; 


[ एम . 35012( 3 ) / 91- एम एम . - II] 

जे . पो . शुक्ला, अवरः गचिव 


टिप्पणी :--- निम्नलिखित प्रधिसूचनाओं द्वारा दिनांक 4 मार्च को भारत 

राजपत्र भाग - - II खा 3 ( i ) में ममय स्कीम प्रकाशित 


1 मा . पा . नि . 9892, विना 1- 6- 1971 
2 सा . का . नि . 1156, दिनाक 8- 7 - 1971 
3. मा . फा . नि . 1252. दिनांक 1 - 99 -1971 
4 मा का नि . 1971, दिनाक 24-12- 1971 
5. मा . का . नि . 978, दिनांक 17- 7- 1992 
( . मा . का नि . 11RR, दिनांक 8- 9-72 
7. मा का . नि . 298, दिनांक 14- 3- 7. 3 
8. मा का . नि . 186 ( ई ) दिनांक 31- 3- 75 

9. मा का . नि . 940, दिनांक 23- 8-73 
10. रा . का . नि . 2321, दिनाना 13- ५- 75 
11. मा . का . नि . 427, दिनांक 3- 3- 76 

12. सा का . नि . 25 दिनांक 26- 12- 79 
2240 GI / 92 -- - 5 . 
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TS 


hbet the debarrena 


( a ) convicted for the murder or abetting in the 

murder of the member , he shall be debarred 
from receiviay Family Pension und Lifo As 
surance benefit which shall be payable or 
other eligible members if any, of the family 
of the member; or 


(b ) acquitted of the charge of murder or abetting 

the murder of the member, family pension 
and life assurance benefit shall be payable to 
him . 


" ( 2A ) Every employer shall send to the Commis 

sioner within twenty five days of the close of 
the month , a monthly abstract in such form 18 
the Commissioner may specify showing , inter 
aliu , the aggregate amount of recoveries mude 
from the wages of all the members and the 
amount contributed by the employer în res 
pect of such members. The imployer shall 
maintain in his recvord , duplicate copies of the 
Annual Contribution Statement for production 

at the time of inspection by an Inspector. 
( 2B ) Every employer shall send to the Commis 

sioner within one month of the close of the 
period of clitrency , a consolidated Annual Con 
tribution Statement, in such form as the Com 
missioner may specify, showing the total 
amount of recoveries made during the period 
of currency from the wages of each member 
and the total amount contributed by the emp 
loyer in respect of each such member for the 
sald period together with contribution cards . 
The employer shull maintain in his record , dup 
licate coples of the Annual Contribution State 
ment for production at the time of inspection 
by an Inspector, 


(v ) after paragraph 40 , the following paragraph shall be 

inserted , namely : 


“ 41 . Punishment for failure to submit return etc : 

if any person , 


(a ) debucts or attends , to dcduct from he wages 

or other remuneration of the member , the 


whole or any part of the employer s contribu 
tion , 


( ii) after paragraph 14 , the following paragraph shall 

be inserted , namely : 
14 - A Currency of Coptribution Cards : The contri 

bution cards jogucd under this Scheme shall be 
current for one year : 


( b ) fails to refuses to submit any return , state 

ment or other document required by the 
Scheme or submits a false return , statement of 
nther documents, or makes a false declaration , 
or 


Provided that the said period of one year muy com 

mence and terminate at such different time in 
in different factories or any other establish 
ment, as may be decided by the Commissioner 
from time to time : 


( c ) obstructs any Inspector or other official ap 

pointed under the Act or this Scheme in the 
discharge of his duties or fails to produce 
any record for inspection by such Inspector 
or other official, or 


Provided further that the cards issued , - 

(a ) in respect of the first contribution period; or 
(b ) in respect of the contribution period imme 

diately preceding the date from which the 
establishment is notified as an annually posica 
established , may be for a period which may 
be less or more than a year ," 


(d ) is guilty of contravention of or non -compliance 

with any other requirement of this Scheme. 
he shall be punishable with imprisonment 
which may extend to one year or with fine 
which may extend to four thousand rupees or 
with both ." 


[S . 35012 (3 ) / 91- SS . II( A ) ] 
J. P . SHUKLA , Under Secy. 


( iii) after paragraph 31A , the following paragraph shall 

be inserted namely : 


FOOT NOTE : The principal scheme was published in the 
Gazette of India , Part II, Section 3 (i) dated 4th March 1971 
as GSR 315 and it was sulisequently amended by the follow 
ing notifications :- - 


31B payment of Family Pension and Assurance bene 

fits in the case of a person charged with the 
offence of murder. 


( 1 ) If a person , who in the event of the death of 

a member of the Family Pension Fund is elixible 
to receive Family Pension of the deceased under 
paragraph 29 or assurance benefit under para 
31 as charged with the offence of mudering 
the member or for abetting the commission of 
such an offence . his claim to receive Family 
Pension or life assurance benefit shall remain 
suspended till the conclusion of the criminal pro 
ceedings instituted against him for such offence. 


1. GSR 892 , dated 1 -6 - 1971 
2 . GSR 1156 , dated 8 - 7 -1971 
3 . GSR 1252 , dated 1 -9 - 1971 
4 , GSR 1971, dated 24 - 12 - 1971 
5. GSR 978 , dated 17 -7 - 1972 
6 . GSR 1188 , dated 8 -9 - 1972 
7. GSR 298 , dated 14 - 3- 1973 
8 . GSR 1861F ), dated 31 -3 - 1975 
9 . GSR 940 , duted 23- 8 - 1973 
10 . GSR 2321, dated 13- 8- 1975 
11, GSR 427 , dated 3 - 3- 1976 


(2 ) If on the conclusion of the criminul proceedings 

referred to in sub- paragraph ( 1 ), the person con 
cerned is, 


: 
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( ख ) पिछले माह के दोगन नियोक्ता को नौकरी छोड़ना 

परन्तु यदि मीमा स्कीम में पहली बार सदस्य बनने 
योग्य कोई कर्मचारी नहीं है या पिछले माह के 
दौरान कोई कर्मचारी नियोक्ता को नौकरी नहीं छोड़ता 
है तो नियोक्ता “ शन्य " रिटर्न भेजेगा । 


[ भाग -- बब 3 ( i ) ] 
" : - :- :- : - "- : - - - -. - . - - - . 

12 . GSR 25, dated 26 - 12- 1979 
13. GSR 129 , dated 13- 1 -1981 
14 . GSR 701, dated 8- 7-1981 
15. GSR 360 ( E), dated 28- 4 - 1982 
16. GSR 477 , dated 10 - 5- 1982 
17. GSR 530 , dated 20 -5 -1982 
18 . GSR 87( E ), dated 16 - 2 - 1983 
19 . GSR 546 , dated 19- 7-1983 
20. GSR 629, dated 4- 8- 1983 
21 . GSR 19, dated 26- 12- 1984 
22 . GSR 385, dated 1 - 5- 1987 
23 . GSR 500 , dated 3-6 -1988 
24. GSR 227 , dated 2 -3 - 1989 
25. GSR 608 , dated 27- 7- 1989 
26. GSR 536, dated 30 .7-1990 
27. GSR 29 , dated 28- 12 - 1990 
28. GSR 521 , dated 16 - 8- 1991. 


( 1ए ) प्रत्येक नियोक्मा , आयुक्त द्वारा विनिर्दिष्ट फार्म में 
माह के समाप्ति के 25 दिन के अन्दर एक मामिक सारांश 
भेजेगा जिसमें अन्य मातों के साथ- साथ सभी सद यों के वेतन की 
फुल गशि, जिस पर अंशदान देय हो , तथा मंगर माह के लिये 
मे सभी सदस्यों के संबं में नियोक्ता अंगदान दर्शाया गया हो । " 


( 2 ) पराग्राफ 23 के उपपरा ग्राफ ( 3 ) के बाद तथा स्पष्टीकरण 
से पूर्व निम्नलिखित उप पेंराग्राफ प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : - - 


नई दिल्ली, . 31 अगस्त , 1992 


मा . का . नि . 420 : - कर्मचारी भविष्य निधि अधिनियम , 
1952 ( 19 5 2 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा ( 1 ) के माप 
पठित धारा 6ग द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार , कर्मचारी निक्षेप सहबर मीमा स्कीम , 1976 में पुनः संशोधन 
करके निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् :--- 


“ ( 4 ) जो व्यक्ति उप पंग ग्राफ ( 1) , ( 2 ) या ( 3 ) के 
अन्तर्गत मुतफ सदस्य बीमा स्कीम के लाभ प्राप्त करने का पाम 
है , उस पर मवस्य की हत्या या ऐसे अपराध को उकसाने का अपराध 
है , उसके बीमा लाभ प्राप्त करने का दावा तब तक निलंबित रहेगा 
जय तक उसके विरुद्ध प्रारम्भ की गई पापराधिक कर्रवाई का निर्णय 
नहीं हो जाता है । यदि प्रापराधिक कार्रवाई के निष्कर्ष से संबंधित 
व्यक्ति : - - 
( क ) सदस्य की हत्या या हत्या के लिये उकसाने का दोषी पाया 

जाता है, तो उसको निक्षेप महबद बोमा मार के अपने हिस्से 
मे वंचित किया आयेगा , जोकि परिवार के किमी अन्य पान 

मदस्य को देय होगा । 
( ख ) यदि मदस्य को हन्या या पत्या के लिये उकनाने के पारंप से 

दोष मुक्त हो जाता है तो उसका हिम्सा उसको देय होगा । 
( 3 ) वर्तमान पैराग्राफ 28 के बाद निम्नलिखित पराग्राफ प्रतिम्थापित 
किया जायेगा, अर्थात् : -- 

" 29 किसी व्यक्ति द्वारा रिटर्न इत्यादि न भेजने के लिये 
दण्ड यदि कोई व्यक्ति । 
( क ) नियोकमा अंशदान के पूरे या किमी भाग के मास्त्र के वेतन 

या अन्य पारिश्रमिक से काटता है या काटने का प्रयत्न करता 


1. ( 1 ) यह स्कीम कर्मचारी निक्षेप महबर मीमा ( संशोधन ) 
म्कीम, 1976 कहलायेगी । 

( 2 ) यह स्कीम मरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तिथि मे प्रवन 
होंगे । 

2. कर्मचारी मिक्षेन सहय मीमा स्कीम, 1976 में ( इसके 
गाव बीमा स्कीम के रूप में उल्लेख किया गया है ) 

( 1 ) पैराग्राफ 10 में : 
( क ) उप पैराग्राफ ( 1 ) के लिये निम्नलिखित उप पंग ग्राफ प्रति 
___ स्थापित किया जाये , अर्थात् : -- 

जो कर्मचारी बीमा स्कीम के सदस्य बनना चाहते है तथा 
सदस्तता के लिए पात्र है, उन कर्मचारियों का प्रत्येक नियोक्ता , 
स्कीम प्रारम्भ होने की तिथि से 15 दिन के अन्दर आयुक्त बाग 
निविष्ट फार्म मे एफ समेकित रिपोर्ट प्रायुक्त को भेजेगा जिसमें अन्य 
बातों के साथ साथ स्थापनाओं के भविष्य निधि नियमों के अन्तर्गत 
प्रत्येक कर्मचारी द्वारा निष्पादिन नामांकन की प्रमाणित प्रतियों के 
माय स्कीम में लागू होने की तिथि में पूर्वविनीय या लेखा वर्ष के 
अन्त में मीमा म्फीम संख्या नाम, मीमा स्कीम या संचय दिया 
हुमा हो । 
( ब ) प्रतिस्थापित किये गये उप पैरा ग्राफ ( 1 ) के बाद निम्नलिखित 

उप पैराग्राफ को प्रतिस्थापित किया जाये अर्थात् :---- 

" ( 1क ) प्रत्येक माह की समाप्ति के 15 दिन के अन्दर प्रत्येक 
नियोक्ता मायुक्त द्वारा कर्मचारियों के लिए विनिर्दिष्ट फार्म में 
रिटर्न भेजागा : - - 
( क ) पिछले माह के दौरान पहली बार बीमा स्कीम का 

मदस्म बनने की योग्यता के साथ ऐसे प्रत्यक अहम 
कर्मचारी माग किये गये नामांकन की प्रमाणित प्रतियां 
सथा 


( ख ) इस स्कीम के अन्तर्गत प्रभिन फिमो रिटर्न, विवरणो या अम्म 

वस्तावेजों को प्रस्तुन नहीं करता है या मना करना है या 
गलत रिटर्न , विवरणी या अन्य दस्तावेज प्रस्तुत करता 
है या गलत घोषणा करता है या 


( ग ) अधिनियम या इस स्कीम के अन्तर्गन नियुक्त किसी निरीक्षक 

या अन्य कर्मचारी की ड्यूटी में रुकावट डालता है या किसी 
निरीक्षक या अन्य कर्मचारी को निरीक्षणार्थ रिकार्ड प्रस्तुत 
महीं करता करता, या 


( घ ) इम स्कीम के अन्तर्गत मन्य किन्हीं बातों का अनुपालन न 

करके या उल्लंघन करने का दोषी है । 


तो उमको कारावास का दण्ड दिया जायेगा जिसको एक वर्ष तक बढ़ाया 
जा सकता है या जुर्माना किया जा मकता है जिमको चार हजार रुपये 
नक बढ़ाया जा सकता है या दोनों दण्ड दिये जा सकते है " । 


एम --- 35012/ 3/ 91 --- एम . एम , -- II- बी ] 

मे . पी . शुक्ला , प्रबर मचिय 


- 


- - 
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New Delhi, the 31st August, 1992 

offence of murdering the member or for abetting 

in the commission of such an offence , his claim 
G .S . R . 420 . - 10 exorcise of the powers conferred by sec 

to receive assurance benefit shall remain suspended 
tion 6 C , read with sub -section ( 1) of section 7 of įho Emp 

till the conclusion of the criminal proceedings ins 
loyees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 

tituled against hin . If on the conclusion of the 
1952 (19 of 1952 ), the Central Government hereby makes 

criminal proceedings, the person concerncd is : 
the following Scheme, further to amend the Employee s 
Doposit Linked Insurance Scheme, 1976 , namely - 

( a ) convicted for the murder or a betting in the mur 

der of the member , he shall be dcbarred from 
1. ( 1) This Scheme may be called the Employees Deposit 

receiving his share of deposit linked assurance 
Linked Insuranco ( Amendment) Scheme, 1992 . 

beneſt which shall be payable to other eligible 
(2 ) It shall come into force on the date of its publication 

members of any of the family or 
in the Official Gazette . 

( b ) acquitted of the charge of murdering or abetting 
2 . In the Employees Deposit-Linked lösurance Scheme, 

in the murder of the member , ht, share shall be 
1976 ( hereafter referred to as the Insurance Scheme) 

payable to him . 
(i) in paragraph 10 -- - 

(11i ) after the existing paragraph 28 , the following para 
(a ) for sub -paragraph (1 ), the following sub- paragraph 

graph shall be inserted , namely : 
shall be substituted namely 

“ 29. Punishment for failure to submit returos etc . - If 
( 1 ) " Every employer shall send to the Commissioner, 

40y person , - 
within fiftcen days of tho commencoment of the 
Scheme, a consolidated return in such from as he 

(a ) deducts or attempts to deduct from the wagos or 
may specify , of the employees who are cntitled 

other remuneration of a momber the whole or any 
and required to become inembers of the Insurance 

part of the employer s contribution , or 
Scheme showing inter - aliu , the Insurance Scheme 
Number nanc accumulations in the Insurance 

(b ) fails or refuses to submit any retu n , statement or 
Schemc as at the end of the financial or account 

other documents required by this Scheme or sub 
ing year preceding the date on which this Scheme 

niits a falsc retuin , statement or other documents, 
comes into force together with certified copies of 

or makes a false declaration , or 
nomination executed by each employee under the 
rules of the Provident Fund of the establishment." 

(c ) obstructs any Inspector or other official appointed 
(b ) alter sub -paragraph ( 1 ) so inserted , the following sub 

Under the Act or this Schome in the discharge of 
paragraph shall be inserted namely : 

his duties or fails to produce any record for ins 

pection by such Inspector or other official, or 
" ( 1A ) Every employer shall send to the Commissioner 
within fifteen days of the close of cach month , a 

( d ) is guilty of contravention of or non -compliance with 
return in such from as the Commissioner may 

Any other requirements of this Schome, họ shall 
specify of the employees, 

be punishable , with imprisonment which may ex 

tend to onc year or with fine which may extend 
( a ) qualifying to become members of the Insurance 

to four thousand rupees, or with both ." 
Fund , for the first time during the preceding month 
together with the certificd copies of nomination 

[S - 3512 /3 / 91 -SS . 11(B ) ] 
made by each such qualifying employee , and 

J. P . SHUKLA , Under Secy . 


(b ) leaving service of the cmployer during the prece 
ding month . 

FOOT NOTE - The principal Scheme was published in 

the Gazette of India , Part II, Section 3 (i) datde the 28th 
Provided that if there is no employee qualifying 

July , 1976 , as GSR 488 ( E ) , and it was subsequently amen 

to 
become a member of the Insurance Fund for the 

dod by the following rotifications : – 
first time or there is no employco leaving the ser 
vice of the employer, during the preceding month , 

1 , GSR 1788 , dated 7- 12- 1976 
the employer shall send a NIL return ; 

2. GSR 648 dated 4 -5- 1977 
(1B ) Every employer shall send to the Commissioner , 

3 . GSR 329 , dated 20 -2 - 1978 
within twenty five days of the close of the month , 

4 . GSR 969, dated 14- 7 -1978 
in such form as he may specify , a monthly abst 

5. GSR 67 , dated 23 - 12 - 1978 
ract showing, inter - alia , the aggregate amount of 
wagcs of all the members on which contribution 

6 . GSR 1013 , dated 12 - 9 - 1980 
are payable and the employers contribution in res 

7 . GSR 548 ( F ), dated 3 - 10 - 1981 
pect of all such members for the month ," 

8. GSR 828, dated 14 -8 -85 
( ii ) in paragraph 23 , after sub - paragraph ( 3 ) und before 

9 . GSR 873 , dated 29 - 8 - 1986 
the Explanation , the following sub-paragraph shall 
be inserted , namely : 

10 . GSR 228, dated 2- 3- 1989 

11. GSR 354 , dated 22 - 5 -1990 
( 4 ) If a person who is eligible to receive assurance 

12. GSR 30 , dated 28 -12 - 1990 
Scheme benefit of the deceased member in terms 
of sub -paragraph ( 1 ) (2 ) or ( 3 ) is charged with the 

13 . GSR 521, dated 16 -8 - 1991. 

at fort, 4f4177, 1992 
मा . का . नि . 421 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्न गक्तियों का प्रयोग करने हग खान सुरक्षा महानिदेशा 
14 , ( HHLE " " 3177. THE " q " * ) ff F9H , 1989 A sto i pra fata Fafant foreta JATT # quran :- - 

1. ( 1 ) fatei Trifo7 HA OTT TETT Fifornia ( 9 " T" BY THE 7 ) waf ( * AUTO ) fun , 
1992 

( 2) H # 5# RTE * 


[ भाग ]I -- बच 3 (i) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


2. बान सुरक्षा महानिदेशालय ( समूह " ग " और समूह “ घ " पद ) भी नियम , 1989 को अनुसूची में प्रधीक्षक (जिसके अंतर्गत सान सुरक्षा 
महानिदेशक के वैयक्तिक स्टाफ के अधीक्षक भी है ) के पद से सबंधित क्रम मंमया 1 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
क्रम संख्या भौर प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : -- 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अयन पर प्रथवा 
मजयन पद 


सोधे भर्ती किए जाने वालों 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 


- 


- 


1. प्रधीक्षक 


जयम 


1600- 50- 2300 
द . रो . 60- 2660 


माग महीं होता 


14 * 
( 1992 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेना 
ममूह "ग " अराजपत्रित 
( अनुमत्रिवीय ) 


- 


- 


- - - 


- 


- - " 


- 


- - - 


- - - 


-- - 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
और अन्य पहनाएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक प्रहंताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या 
नहीं 


8 


लागु नहीं होता 

. . 


लागू नहीं होता 


___ 


- - - - - - - - 


- - 
- - 


- - - 


- 


- - . 


_ . . 


.. -- . --- 


- - - 


... 


- -- - 


लागू महीं होता 
- - - - - 


- 


- 


_.. . _ 

- - - 


- - 


- - - 


- - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति | 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों छाग भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण मारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिमसे प्रोन्नति/ प्रनिनाक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


प्रोमतिकारा 


प्रोन्नति : 
ऐसा प्रधान लिपिक या लेखाकार जिमने उस श्रेणी में 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है । जिसमें न हो सकने पर ऐसा 
प्रधान लिपिक या लेखाकार जिसने प्रधान लिपिक लेखाकार 

और उच्च श्रेणी लिपिक अप लिपिक / ज्येष्ठ भंगरी को श्रेणियों 
में पाठ वर्ष नियमित मम्मिलिति सेवा की है । 

- - - -- -- - - - - - 


- 


- - -- 


- - 


- - 


. 


. 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


- -- - -- - - - - - 


-- . 


. 


- 


- . . - 


- 


- . 


- . - . 


. - - 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग में 
परामर्श किया जाएगा । 


12 


13 


ममम " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के मबंध में विचार करने 

के लिए ) जो निम्नलिम्खिम से मिलकर मनेगी :-- - 


लागू नहीं होता 


( 1 ) निदेशक ( प्रशासन ) निदेशक , खान मुरक्षा ( प्रशासन का भार 
माधक ) 

- - प्रध्यक्ष 
( 2 ) उपनिदेशक ( प्रशामन ) उपनिदेशक , खान मुरक्षा - सदस्य 


( 3 ) मुख्य बनन मलाहकार , रसवं मोर्ड, धनमाव का 

कार्यालय कोयला 
खान भविष्य निधि संगठन मे 2200-4000 ॐ . या अधिक के 
बतनमान का एक अधिकारी 

- - सदस्य 


. . . 


- 


- 


- 


.. .. 


- - . - - - - . 


। 


- - - 


- 


- 


- 


- - . . - -. - - . - . - - . - - 

- - - - - - - - - 


- - - 

. . 


- 


- - 


" 


- . 


- . - . . 


... ... ... - . 


- - - -- - - - . -. 


. 


- - . 


- 


- 


- - -- - . 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1600- 50- 2300 
व . रो . -60- 2600 


1 . क . खान सुरक्षा 
महानिदेशक के 
बपितफ स्टाफ 
का प्रधीक्षक । 


* 1 
( 1992 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " ग ", 
अराजपत्रित 
( अनुसचिवीय ) 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


9 


लोग नहीं होमा 


लागू नहीं होता 


लाग मही होता 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- . - .--. 


- . - - . 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिमियुमिस पर स्थानान्तरण । 
खान सुरक्षा महानिदेशालय में कार्य कर रहे ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) ( 1 ) ओ नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1400 -- 2600 रु . या समतुल्य वेतनमाम वाले 

पदों पर चार वर्ष नियमित मेवा की है ; और 
( म ) जिनके पास माशुलिपि ( अंग्रेजी-हिन्दी ) में प्रति मिनट 100 

शब्दों की गति है । 
( प्रनिनियक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 
या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुमित को अवधि 
है , साधारण सया तीन वर्ष से अधिक महीं होगी ) । 


- - 


- 


- - 


- 


- . . 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - 
- - - - - 


- .. - - - 

- - 


- - 


- . - .. 
- - - - - -- - 
12 


13 


- 


. 


- - - 


- 


- - - 


--- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ फाइल सं . ए- 1 20 18/ 3/ 89- आई . एस . एच . 1 ] 

प्रार . टी . पाण्डेय, उप सचिन 
मूल नियम अधिसूचना मा . का . नि . 181 तारीख 24 फरवरी, 1989 द्वारा प्रकाशित किये गये थे और तत्पश्चात् संशोधन निम्नलिखित 
द्वारा किये गर्म :- - 

( 1 ) सा . का . नि . 109 तारीख 6 फरवरी, 1991 
( 2 ) सा . का . नि . 363 तारीख 30 मई, 1991 
( 3 ) मा . का . नि . 375 तारीख 24 जुलाई, 1992 


ule 


Group D 


postihe post other fubte Direc 


New Delbi, the 4th September, 1992 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
G . S . R . 421 . --In cercise of the powers conferred by the 

lication in the Official Gazette . 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate 

2 . In the Schedule to the Directorate General of Mines 
General of Mines Safety ( Group C and Group D Posts ) 

Safety ( Group C and Group D Posts ) Recruitment Rules , 

1989 , for serial number 1 relating to the post of Superinten 
Recruitment Rules , 1989 , namely : 

deat (including Superintendent in the personal staff of Direc 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate General tor General of Mines Safety ) and the catrics relating thereto , 
of Mines Safety ( Group C and Group D Posts) Recruitment the following serial numbers and cntries shall be substituted , 
( Second Amendment ) Rules, 1992 . 

numely :-- - 
SCHEDULE 


Name of post 


Number of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whather so e : ion Age limit for 
post or non -selcclion direct recruits 
post, 


6 


3 


- - - - - - - - -- - - --- - 


Selection 


Not anpliciblo 


Rs. 1600 - 50 - 2300 . 
EB- 60 -2660. 


" I . Superintendent 14 

(1992 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Goneral Central 
Service Group C , 
Non - gazetted , 
(Ministerial). 


- - - - - -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- . 


. . - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


TI - 


3 (i ) ) 


MITT 47 TTY 


: 


19, 199 2 / 18T 28 ,1914 


. 
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Educational and otlet 
qualifications required 
for direct recruits. 


Whether age and educa - 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the cóse of promotecs . 


Period of 
probation 
if any . 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


Method of rocruitmont : In caso of recruitment by 
Whether by direct promotion/ doputation/ 
recruitment or by transfer, grados from 
promotion or by depu - which promotion deputation / 
tation /transfer and transfer to be made. 
percentage of the vacancies 
to be filed by various 
methods. 

. - - - - - -- - --- 
10 

- - - - - - - 
By promotion , 

Promotion : 
Head Clerk for Accountant with 

three ycargº regular service 
in the grade failing which 
Head Clerk or Accountant 
with eight yoars combined 
regular service in thic grados 
of Head Clerk /Accountant/ and 
Upper Division Clerk /Group 
Clerk /Senior Store Keeper . 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable. 


If a Departmental Promotion Com nittee exists, what is its 

composition , 


Circumstances in which Union Public Sorvice Commission 
is to be consulted in ntaking recruitment. 

- - - - - - - - - -- - - - 
13 


12 


Not appllcable. 


Group C Departmental Promotion Committee ( for congi cring 

promotion ) consisting of : 
( 1 ) Director (Administration )/Director of Mines Safety 
( incharge of Administration) 

- Chairman 
(2 ) Deputy Director (Administration )/Deputy Director of 
Mincs Şafety 

- Member 
( 3) An officer in the scale of ray of Rs, 2200 -4000 or abovi 

from the Office of the Chief Mining Adviser, Railway 
Board , Dhanbad / Coal Mines Provident Fund Organisation 

- Member 


- --- - - - - - - - 


3 


5 


Not applicable 


Rs. 1600 -50 - 2300 . 
EB -60 -2660 . 


Not applicable 


General Central 
Service Group C , 
Non - gazetted , 
(Ministerial). 


1 - A , Superintendent 

in the Personal ( 1992 ) 
Staff of Director 
Gencral of Mines 
Safely . 

* Subject to variation 
slependent on workload . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. . . - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


e 


- 


- 


- - 


- -- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not appliable 


- 
: 


- - 
Not applicable 


By tr . s er 19 , deputation . 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


Not Applicable . 


- - . - - 
Not Applicable. 


- -- - - - - - - , - , -- . -- - - - - - - - - - - - - - 
Transfer on deputation : 
Oficers working in the Directorate General of Mines Safety : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with four years regular service in posts in the scale of 

Rs. 1400 - 2600 or equivalent ; and 
(b ) possessing a spoed of 100 words per minute in Stenography 

(English or Hindi ), 


(Period of doputation including the period of deputation in 

another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation / 
department of the Central Government shall ordinarily 
not exceed three years ). 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


(F . No. A -- 12018 /3 /89-ISH - 1) 
R , T , PANDEY, Dy. Secy . 


Noto : Principal rules were published in the Gazetted of lada G . S. R , N ), 181, datat ? Ith Februiry, 1987, and 

amended by, 


subsequontly 


1. G .S.R . 109 , dated the 6th February , 1991, 
2 . G .S.R . 363, dated the 30th May, 1991. 
3. G .S.R . 375, dated the 24th July , 1992. 


Printed ty the Manager, Govt. of India Press, Ring Road , Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by tho Controller of Publicatieng, Delhi-110054 1992 


